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ESTATUTOS ACTUALES

PROYECTO ADAPTACION ESTATUTOS NUEVA LEY DE COOPERATIVAS

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION
ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL
1.- La Sociedad Cooperativa Agraria “COPISO SORIA, SOCIEDAD
COOPERATIVA”, dotada de plena personalidad juridica, y constituida el
veinte de octubre de 1.967, con responsabilidad limitada de sus socios,
modifica sus Estatutos a fin de adaptarse a las disposiciones de la Ley 4/2002,
de 11 de abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.
2.- Su régimen juridico sera el establecido en la citada Ley de Cooperativas,
los presentes Estatutos y demas normativa que le sea de aplicacion.
3.- Esta cooperativa, por acuerdo de Asamblea General, podra constituir
dentro de la misma, las Agrupaciones de Productores Agrarios que considere
oportuno a tenor del Reglamento de la C.E.E. n? 1360/78 y demas
disposiciones concordantes.

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION
ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

1.- La Sociedad Cooperativa agroalimentaria “COPISO SORIA, SOCIEDAD
COOPERATIVA” , constituida el veinte de octubre de 1967 ,dotada de plena
personalidad juridica y con responsabilidad limitada de sus socios, esta
inscrita en la Seccién provincial del Registro de sociedades cooperativas de
Soria, con el nimero 136 CYL.

2.- Su régimen juridico serd el establecido en la Ley 4/2002, de 11 de abril de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn (Ley de Cooperativas) o
aquellas disposiciones que la sustituyan o modifiquen, los presentes
Estatutos y demads normativa que le sea de aplicacion.
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dispesiciones-concordantes{DEROGADO)(LEY DEL ANO 1972 QUE REGUL
EL REGIMEN APLICABLE A LOS PRODUCTORES AGRARIOS TIPO
COOPERATIVAS DEL CAMPO)

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL

1.- El domicilio social de la Cooperativa se establece en la Avenida de
Valladolid n2 105 de Soria.

2.- El domicilio social podrd ser trasladado dentro del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo Rector, seglin se establece en el articulo
58 de la Ley de Cooperativas.

3.- Cuando el cambio de domicilio social se realizase fuera del término
municipal, el acuerdo de modificaciéon de Estatutos serd tomado por la
Asamblea General debiendo formalizarse e inscribirse igualmente en el
Registro de Sociedades Cooperativas.
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ARTICULO 3. - AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial dentro del cual han de estar situadas las explotaciones
agrarias de los socios, es el correspondiente a la provincia de Soria con
caracter principal, y provincias limitrofes, asi como el resto de las provincias
de Castillay Ledn.

ARTICULO 3. - AMBITO TERRITORIAL (SE AMPLIA DADO QUE COPISO
CRECE MAS HALLA DE LA PROVINCIA. PRIMERO SORIA, LUEGO EL RESTO)
El ambito territorial dentro del cual han de estar situadas las explotaciones
agrarias de los socios, es el correspondiente a la provincia de Soria con

caracter principal y-provinciastimitrefes,asi como el resto de las provincias

de Castilla y Ledn y del territorio nacional, con caracter secundario.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL

1.- El objeto social de la Cooperativa serd la realizacion de todo tipo de
actividades y operaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de las
explotaciones de sus socios, de sus elementos o componentes de la
Cooperativa y a la mejora de la poblacién agraria y del desenvolvimiento del
medio rural, asi como atender cualquier otro fin o servicio que sea propio de
la actividad agraria, ganadera, forestal, de acuicultura o estén directamente
relacionados con ellos.

2.- Las actividades empresariales que para el cumplimiento del objeto social,
desarrollara la cooperativa con caracter principal serdn: la fabricacion vy
comercializacidn de piensos, la explotacion e integracidon de ganado porcino,
la comercializacidn de productos agrarios y toda clase de ganado y la
adquisicion de suministros que precisen las explotaciones de sus socios.

3.- Ademads la Cooperativa podrd desarrollar para el cumplimiento de su
objeto las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir 'y fabricar por cualquier
procedimiento, para la Cooperativa o para las explotaciones de sus
socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas,
productos zoosanitarios, materiales, instrumentos, maquinaria,
instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios o
convenientes para la produccién y comercializacién agropecuaria.

b) Conservar, tipificar, manipular, trasformar, transportar, distribuir y
comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos
procedentes de las explotaciones de la Cooperativa y de las de sus
socios en su estado natural o previamente transformados.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL (ART. 113 L.COOP. NUEVA REDACCION
TRANSCRITA A LOS ESTATUTOS)
1.- Seran objeto de la cooperativa:

a) La prestacion de servicios y suministros.

b) La produccion, transformacion y comercializaciéon de
productos obtenidos.

c) Las operaciones y servicios tendentes a la mejora econémica o
técnica de las explotaciones de sus socios o de la cooperativa, asi como de
las condiciones econdmicas y sociales del ambito en que desarrollen su
actividad.

d) Cualesquiera otras actividades conexas a las anteriores,
principalmente las de venta directa de productos aportados a la cooperativa
por sus socios o adquiridos de terceros, las de transformacién de productos
de los socios o terceros en iguales condiciones, y las de produccion de
materias primas para las explotaciones de los socios

los

2.- Las actividades empresariales que para el cumplimiento del objeto social,
desarrollara la cooperativa con caracter principal seran: la fabricacién y
comercializacidn de piensos, la explotacidn e integracion de ganado porcino,
la comercializacién de productos agrarios y toda clase de ganado y la
adquisicion de suministros que precisen las explotaciones de sus socios.
3.- Ademads la Cooperativa podrd desarrollar para el cumplimiento de su
objeto las siguientes actividades:
a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier
procedimiento, para la Cooperativa o para las explotaciones de sus
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c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccién y
explotacién de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Realizar actividades de consumo y servicios para sus socios y demas

miembros de su entorno social y fomentar aquellas actividades b)
encaminadas a la promocién y mejora de la poblacién agraria y el
medio rural.

e) Prestar a los socios el servicio necesario o conveniente a las
explotaciones agrarias, forestales o pecuarias encaminadas al )

perfeccionamiento técnico, formacidon profesional, estudios de
experimentacion de analisis y el de personal especializado.

f) Prestar a sus socios servicios de asistencia técnica y formacion d)
cooperativa o especial sobre aspectos comerciales, técnicos,
juridicos, fiscales, tendentes a la mejora de sus gestiones.

g) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes
o que faciliten el mejoramiento econémico, técnico, laboral o e)
ecoldgico de la Cooperativa o de las explotaciones de los socios.

4.- Las Agrupaciones que se constituyan dentro de esta cooperativa tendra
corno objeto, fijar las normas de produccién y comercializacidn de sus

productos, asi corno sacar al mercado la totalidad de la produccién de sus f)
socios a través de las mismas.

socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas,
productos zoosanitarios, materiales, instrumentos, maquinaria,
instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios o
convenientes para la produccién y comercializacién agropecuaria.
Conservar, tipificar, manipular, trasformar, transportar, distribuir y
comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos
procedentes de las explotaciones de la Cooperativa y de las de sus
socios en su estado natural o previamente transformados.

Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccién y
explotacién de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.
Realizar actividades de consumo y servicios para sus socios y demas
miembros de su entorno social y fomentar aquellas actividades
encaminadas a la promocidn y mejora de la poblacién agraria y el
medio rural.

Prestar a los socios el servicio necesario o conveniente a las
explotaciones agrarias, forestales o pecuarias encaminadas al
perfeccionamiento técnico, formacidn profesional, estudios de
experimentacion de andlisis y el de personal especializado.

Prestar a sus socios servicios de asistencia técnica y formacién
cooperativa o especial sobre aspectos comerciales, técnicos,
juridicos, fiscales, tendentes a la mejora de sus gestiones.
Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes
o que faciliten el mejoramiento econdmico, técnico, laboral o
ecolégico de la Cooperativa o de las explotaciones de los socios.

4.- Las Agrupaciones que se constituyan dentro de esta cooperativa tendrd
corno objeto, fijar las normas de producciéon y comercializacion de sus
productos, asi corno sacar al mercado la totalidad de la produccién de sus
socios a través de las mismas.
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ARTiCULO 5.- OPERACIONES CON TERCEROS Yy
ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS

1.- Cuando se precise para el buen funcionamiento de la Cooperativa y
para el cumplimiento de sus fines sociales se podran realizar operaciones,
actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios, hasta un
maximo, en cada ejercicio econdmico, del cincuenta por ciento de las
realizadas por los socios para cada tipo de actividad desarrollada por aquella.
2.- Cuando, de acuerdo con lo establecido en el nimero anterior, la
Cooperativa utilice productos agrarios de terceros, deberd reflejar esta
circunstancia en su contabilidad de forma separada y de manera clara e
inequivoca, pudiendo establecer en el Consejo Rector las caracteristicas de
esta relacién comercial.

3.- La Cooperativa podra suscribir con otras, acuerdos intercooperativos en
orden al cumplimiento de sus objetos sociales. En virtud de estos acuerdos,
tanto la cooperativa corno sus socios podrdn realizar operaciones de
suministro, entrega de productos o servicios con las cooperativas firmantes
del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracidn que las
operaciones cooperativizadas con los propios socios.

4.- Los resultados de estos acuerdos intercooperativos, se imputardn en su
totalidad al fondo de reserva obligatorio de la cooperativa.

ARTICULO 6.- DURACION
1.- La sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

ARTICULO 7. — COMISIONES DELEGADAS

1.- La Asamblea General podra crear y regular como érganos de apoyo a las
actividades de la Cooperativa, las Comisiones Delegadas que considere
convenientes

2.- En ningun caso las propuestas o el resultado de los trabajos de estas
Comisiones serd vinculante para la Cooperativa, si bien el resultado de su
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actuacién podrd servir de base para propuestas que realice el Consejo
Rector.

3.- Estas Comisiones estaran formadas por seis Miembros que elegira la
Asamblea General a propuesta del Consejo Rector. Los Miembros de estas
Comisiones tendra un mandato de igual duracion que los del Consejo Rector
y en ninguin caso un mismo socio podra formar parte de mds de una Comisién
Delegada.

4- Las Comisiones Delegadas estaran presididas por el Presidente de la
Cooperativa, y a las mismas asistira el Secretario del Consejo Rector.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS

1.- Pueden ser socios de esta Cooperativa las personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas y las Comunidades de bienes, con capacidad legal
necesaria, que sean titulares de explotaciones agropecuarias que coincidan
con las actividades desarrolladas por la Cooperativa, y que se encuentren
dentro del dmbito territorial de la misma.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS
ARTICULO 8.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS (NUEVA REDACCION
MAS AMPLIA TRANSCRIBIENDO PARTE DEL NUEVO ART. 113 LCOOP)
1.- Pueden ser socios de la cooperativa los titulares de explotaciones
agricolas, ganaderas, forestales y/o de acuicultura ya sean personas fisicas y
o juridicas; las personas fisicas que aporten bienes a la cooperativa,
consuman productos o servicios de ésta y, las comunidades de bienes y las
personas juridicas siempre que su objeto social se encuentre comprendido
en lo previsto en el articulo 113 de la Ley de Cooperativas.
Todos ellos deberan tener su principal centro de actividad dentro del ambito
territorial de la cooperativa.

ARTICULO 9.- ADQUISION DE LA CONDICION DE SOCIO Y
PROCEDIMIENTO DE ADMISION
I Para adquirir la condicién de socio serd necesario:
a) Cumplir con lo sefialado en el articulo anterior de los presentes
Estatutos.
b) Suscribir y desembolsar las aportaciones obligatorias a capital
social.
c) Suscribir y desembolsar el importe de la cuota de ingreso.

ARTICULO 9.- ADQUISION DE LA CONDICION DE SOCIO Y
PROCEDIMIENTO DE ADMISION (LO TACHADO ESTA DEROGADO, IDEM
ARTIiCULO 1
I Para adquirir la condicién de socio sera necesario:
a) Cumplir con lo sefialado en el articulo anterior de los presentes
Estatutos.
b) Suscribir y desembolsar las aportaciones obligatorias a capital
social.
c) Suscribir y desembolsar el importe de la cuota de ingreso.

Pdgina 5 de 47




~®
Copiso

d) Compromiso de no darse de baja sin justa causa que califique la
misma de justificada, hasta transcurrir cinco afos desde su
admision.

2.- El interesado deberd presentar su solicitud de ingreso por escrito al
Consejo Rector, que comunicara al aspirante a socio, su decisidn en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la recepcién de la solicitud, mediante
escrito motivado. El acuerdo del Consejo Rector, habra de ser expuesto el
dia siguiente al de su adopcion y por plazo de 15 dias naturales, en el tablén
de anuncios de la Cooperativa. Transcurrido el plazo de tres meses sin que
el Consejo Rector haya resuelto sobre la solicitud de ingreso, se entendera
desestimada la solicitud.

3.- El acuerdo de admisién podra ser impugnado dentro del plazo de diez
dias siguientes al ultimo en que haya de estar publicado el acuerdo, por un
numero de socios que represente el diez por ciento de los votos sociales.
4.- En caso de denegarse la solicitud, deberd indicarse ademas el derecho
del solicitante de recurrir tal acuerdo en el plazo de los 15 dias habiles
siguientes a contar desde la fecha de notificacion, ante el Comité de
Recursos, que este resolvera en el plazo de un mes desde la interposicidn del
recurso, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

5.- Cuando se constituya una Agrupacién de Productores Agrarios dentro
de la cooperativa, los socios que pertenezcan a la misma no podran
separarse voluntariamente en el plazo de cinco afos.

d) Compromiso de no darse de baja sin justa causa que califique la
misma de justificada, hasta transcurrir cinco anos desde su
admision.

2.- El interesado debera presentar su solicitud de ingreso por escrito al
Consejo Rector, que comunicara al aspirante a socio, su decisién en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la recepcion de la solicitud, mediante
escrito motivado. El acuerdo del Consejo Rector, habra de ser expuesto el
dia siguiente al de su adopcion y por plazo de 15 dias naturales, en el tablén
de anuncios de la Cooperativa. Transcurrido el plazo de tres meses sin que el
Consejo Rector haya resuelto sobre la solicitud de ingreso, se entendera
desestimada la solicitud.

3.- El acuerdo de admision podra ser impugnado dentro del plazo de diez dias
siguientes al ultimo en que haya de estar publicado el acuerdo, por un
numero de socios que represente el diez por ciento de los votos sociales.
4.- En caso de denegarse la solicitud, debera indicarse ademas el derecho
del solicitante de recurrir tal acuerdo en el plazo de los 15 dias habiles
siguientes a contar desde la fecha de notificacién, ante el Comité de
Recursos, que este resolvera en el plazo de un mes desde la interposicién del
recurso, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

ndo-se-con v na-A dn-de-Prod S
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ARTICULO 10.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
1.- Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2.- En especial, los socios tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas
drganos sociales de los que forme parte, asi como cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los mismos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la
Cooperativa para las explotaciones de sus socios en el porcentaje
obligatorio del 100%. A estos efectos se consideran actividades

ARTICULO 10.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
1.- Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2.- En especial, los socios tendrdan las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas
organos sociales de los que forme parte, asi como cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los mismos.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la
Cooperativa para las explotaciones de sus socios en el porcentaje
obligatorio del 100%. A estos efectos se consideran actividades
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c)

cooperativizadas, la prestacion de servicios, la adquisicion de
suministros agricolas y ganaderos que precisen las explotaciones de
los socios y la fabricaciéon y comercializacién de piensos compuestos
y asi como cualesquiera otras que en su dia sean acordadas por la
Asamblea General.

El Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar de
dicha obligacién al socio, en la cuantia que proceda, y segun las
circunstancias que concurran, para lo cual el socio habra de
solicitarlo previamente al Consejo Rector, mediante escrito
motivado.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa
cuya divulgacidn pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

No realizar actividades en competencia con las que sean objeto de
la Cooperativa, salvo autorizacién expresa del Consejo Rector.
Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de
excusa

Cumplir las obligaciones econémicas que le correspondan.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen
deliberado desprestigio social a la Cooperativa a los representantes
de la cooperativa o al cooperativismo en general.

Comportarse con la debida consideracidn en sus relaciones con los
demas socios y especialmente con los que en cada momento
ostenten en la Cooperativa cargos de representacién y personas con
responsabilidad técnica en la sociedad.

Remitir los partes que se le indiquen y la documentacion y datos que
se le requieran para la buena organizacion de la Cooperativa, por
acuerdo de los 6rganos de gobierno.

Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y
de estos Estatutos.

c)

d)

f)
g)

h)

j)

cooperativizadas, la prestacion de servicios, la adquisicion de
suministros agricolas y ganaderos que precisen las explotaciones de
los socios y la fabricaciéon y comercializacién de piensos compuestos
y asi como cualesquiera otras que en su dia sean acordadas por la
Asamblea General.

El Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar de
dicha obligacién al socio, en la cuantia que proceda, y segun las
circunstancias que concurran, para lo cual el socio habrd de
solicitarlo previamente al Consejo Rector, mediante escrito
motivado.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa
cuya divulgacidn pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

No realizar actividades en competencia con las que sean objeto de
la Cooperativa, salvo autorizacidén expresa del Consejo Rector.
Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de
excusa

Cumplir las obligaciones econdmicas que le correspondan.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen
deliberado desprestigio social a la Cooperativa a los representantes
de la cooperativa o al cooperativismo en general.

Comportarse con la debida consideracidn en sus relaciones con los
demas socios y especialmente con los que en cada momento
ostenten en la Cooperativa cargos de representacion y personas con
responsabilidad técnica en la sociedad.

Remitir los partes que se le indiquen y la documentacion y datos que
se le requieran para la buena organizacion de la Cooperativa, por
acuerdo de los 6rganos de gobierno.

Cumplir los demds deberes que resulten de los preceptos legales y
de estos Estatutos.
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3.- Cuando se constituya alguna Agrupacion de Productores Agrarios dentro
de la cooperativa, los socios estaran obligados a cumplir también las
obligaciones que se establezcan en el Reglamento especifico de la misma.

ARTICULO 11. - DERECHOS DE LOS SOCIOS
1.- Los socios tienen derecho a:

a) Ser electory elegible para los cargos representativos de los érganos
sociales de su Cooperativa o del os que la representen en otras
entidades o instituciones externas a ella.

b) Participar libremente con voz y voto en los debates y acuerdos de la
Asamblea General y demds érganos colegiados de la cooperativa de
los que forme parte, siempre y cuando estos figuren en el orden del
dia.

c) Recibir la informacidn necesaria para el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Cooperativas y en el articulo siguiente.

d) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa
para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacion.

e) Al retomo cooperativo en su caso, en proporcion a su volumen de
operaciones cooperativizadas.

f) A la actualizacién, devoluciéon y transmision de sus aportaciones al
Capital Social, cuando proceda.

g) A recibir, si asi lo acuerda la Asamblea General, intereses por sus
aportaciones al capital social.

h) A la baja voluntaria en las condiciones establecidas en estos
Estatutos.

i) Arecibir la formacion adecuada en funcién de los fondos destinados
a este fin por la cooperativa.

i) Alos demas derechos que vengan reconocidos en otros apartados
de los presentes Estatutos y en las demas normas legales que
resulten de aplicacion.
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ARTICULO 12.- DERECHO DE INFORMACION

1.- Todo socio podra ejercitar el derecho de informacidén en los términos
previstos en el articulo 22.3 de la Ley de Cooperativas, en estos Estatutos o
en los acuerdos de la Asamblea General.

2.- Serd responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio reciba una
copia de los Estatutos de la cooperativa vy, si existiese, del reglamento de
régimen interno y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los
mismos.

3.- 04 Reg d
Coeoperativa, asicomo al Libro de Actas de la Asamblea Generaly, si lo solicita
por escrito, el Consejo Rector debera proporcionarle copia certificada de los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales. El ejercicio de este
derecho, se realizara en el propio domicilio de la Cooperativa y en presencia
de algun miembro del Consejo Rector o persona en que aquellos hubieren
delegado, sin que en ningun caso se autorice la salida de dichos libros del
domicilio social de la Cooperativa.

ARTICULO 12.- DERECHO DE INFORMACION (SE ELIMINA EL ACCESO LIBRE
AL LIBRO REGISTRO DE SOCIOS)

1.- Todo socio podra ejercitar el derecho de informacién en los términos
previstos en el articulo 22.3 de la Ley de Cooperativas, en estos Estatutos o
en los acuerdos de la Asamblea General.

2.- Serd responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio reciba una
copia de los Estatutos de la cooperativa y, si existiese, del reglamento de
régimen interno y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los
mismos.

3.-Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Actas de la Asamblea General,
siempre en presencia de alglin técnico o miembro del Consejo Rector de la
Cooperativa, sin que en ninguln caso se autorice la salida de dicho libro del
domicilio social de la Cooperativa, y si lo solicita, el Consejo Rector debera
proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados por ese érgano.

Asimismo y si lo solicita por escrito, el Consejo Rector debera
proporcionarle el estado de su situacion econdmica en relacidon con la
cooperativa y/o copia certificada de los acuerdos del Consejo que le afecte
individualmente o particularmente. La citada informacion deberd de
proporcionarse en el plazo maximo de cuarentay cinco dias. (SOLO SE PUEDE
ACCEDER AL LIBRO DE ACTAS, SE ELIMINA EL LIBRE ACCESO AL LIBRO DE
SOCIOS)

ARTICULO 13.- BAJA VOLUNTARIA

1.- El Socio puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que
debera enviarse con tres meses de antelacidn. Hasta que transcurra el plazo
de preaviso, el socio mantendra inalterables los mismos derechos vy
obligaciones que hubiese tenido antes de preavisar su baja.

2.- Elincumplimiento del plazo de preaviso, dard lugar a que el socio haya de
pagar, en concepto de dafios y perjuicios, la parte proporcional de gastos
generales que le hubiese correspondido pagar durante el tiempo que falte

ARTICULO 13.- BAJA VOLUNTARIA (ADAPTACION Y TRANSCRIPCION DE LA
NUEVA REDACCION DEL ART. 20 L.COOP).

1.- El Socio puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que
debera enviarse con tres meses de antelacidn. Hasta que transcurra el plazo
de preaviso, el socio mantendrd inalterables los mismos derechos vy
obligaciones que hubiese tenido antes de preavisar su baja.

2.- El incumplimiento del plazo de preaviso, dara lugar a que el socio haya de
pagar, en concepto de dafios y perjuicios, la parte proporcional de gastos
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hasta la fecha de término del plazo tedrico de preaviso, incrementados en
un 20%.

3.- A efectos del computo del plazo de reembolso al que se hace referencia
en el articulo 66.4 de la Ley de Cooperativas, la baja se entenderd producida
a la finalizacién del periodo de preaviso, aun cuando el socio hubiere
incumplido su obligacién de preavisar en el plazo minimo fijado.

4.- Si la baja entrafiase el incumplimiento injustificado por el socio del plazo
minimo de permanencia, la baja se entendera como injustificada y se le
practicaran las deducciones establecidas en los presentes estatutos.

5.- El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente
por causa justificada, disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea
General que implique la asunciéon de obligaciones o cargas gravemente
onerosas, no previstas en estos Estatutos, podra darse de baja, que tendra
la consideracién de justificada, mediante escrito dirigido al Consejo Rector
dentro de un mes a contar desde el dia siguiente al de la adopcién del
acuerdo.

6.- La calificacién y determinacién de los efectos de la baja serd competencia
del Consejo Rector que deberd de formalizarla en el plazo de los tres meses
siguientes a la solicitud, por escrito motivado, que habra de ser comunicado
al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo
Rector, el socio podra considerar su baja como justificada.

7.- Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo motivado del Consejo
Rector sobre la calificacidn y efectos, de su baja voluntaria, podra recurrir en
el plazo de un mes, desde su notificacion ante el Comité de Recursos que
resolvera en el plazo maximo de un mes desde la interposicion del recurso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso, se
entenderd que éste ha sido estimado. La resolucidon que recaiga podra ser
impugnada en los términos recogidos en el articulo 39 de La Ley de
Cooperativas.

generales que le hubiese correspondido pagar durante el tiempo que falte
hasta la fecha de término del plazo tedrico de preaviso, incrementados en
un 20%.

3.- A efectos del computo del plazo de reembolso al que se hace referencia
en el articulo 66.4 de la Ley de Cooperativas, la baja se entenderd producida
a la finalizacién del periodo de preaviso, aun cuando el socio hubiere
incumplido su obligacién de preavisar en el plazo minimo fijado.

4.- Si la baja entrafiase el incumplimiento injustificado por el socio del plazo
minimo de permanencia, la baja se entenderd como injustificada y se le
practicaran las deducciones establecidas en los presentes estatutos.

5.- Tendra la consideracion de baja justificada, la incapacidad laboral por
enfermedad prolongada, la jubilacién o el cese en la explotacidn. En el resto
de los casos la baja se entendera como no justificada.

6.- El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente
por causa justificada, disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea
General que implique la asuncidn de obligaciones o cargas gravemente
onerosas, tales como inversiones, planes de financiacién o cualquier otro
tipo de decisiones que exijan nuevas aportaciones obligatorias podra darse
de baja, teniendo la consideracidn de justificada, mediante escrito dirigido al
Consejo Rector, dentro de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
adopcidén del acuerdo. De no ejercitar este derecho debera permanecer
durante el plazo establecido y participar de la manera y con los requisitos
exigidos por dicho acuerdo. En caso de incumplimiento, respondera frente a
la cooperativa y frente a terceros por la responsabilidad contraida.

7.- La calificacién y determinacién de los efectos de la baja serd competencia
del Consejo Rector que debera de formalizarla en el plazo de los tres meses
siguientes a la solicitud, por escrito motivado, que habra de ser comunicado
al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo
Rector, el socio podra considerar su baja como justificada.

8.- Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo motivado del Consejo
Rector sobre la calificacidn y efectos, de su baja voluntaria, podra recurrir en
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el plazo de un mes, desde su notificacién ante el Comité de Recursos que
resolvera en el plazo maximo de un mes desde la interposicion del recurso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso, se
entendera que éste ha sido estimado. La resolucién que recaiga podra ser
impugnada en los términos recogidos en el articulo 39 de La Ley de
Cooperativas.

ARTICULO 14.- BAJA OBLIGATORIA

1.- Cesaran obligatoriamente como socios quienes pierdan cualesquiera de
los requisitos fijados en los presentes Estatutos para adquirir la condicién de
socios, en especial quienes dejen de ostentar la condicidn de ser titulares de
explotaciones agropecuarias situadas en el ambito de la Cooperativa, o dejen
de realizar la actividad cooperativizada a la que estan obligados.

2.- La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesado, por el
Consejo Rector, de oficio, a peticién de cualquier socio o del propio
socio afectado. La notificacién al socio de la apertura del expediente de
baja obligatoria se formulard mediante escrito motivado, en el que se
concederd al socio el preceptivo tramite de audiencia, a fin de que en el plazo
de los 10 dias habiles siguientes al de la notificacion del inicio del expediente,
formule las alegaciones por escrito que estime oportunas.

3.- Contra el acuerdo del Consejo Rector sobre calificacidén y efectos de baja
obligatoria, el socio podra recurrir en los mismos plazos y términos que se
establecen para la impugnacion de los acuerdos en relacidn con la baja
voluntaria.

4.- El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion del Comité de Recursos, o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante el mismo sin haberlo hecho.

5.- Serd de aplicacién a la baja obligatoria no justificada lo establecido en el
punto 4° del articulo anterior de estos estatutos.
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ARTICULO 15.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL FALTAS
1.- Solamente podran imponerse a los socios las sanciones que para cada
clase de faltas, estén establecidas en estos Estatutos.
2.- Las faltas cometidas por los socios, atendiendo a su importancia,
trascendencia y malicia, se clasificaran como muy graves, graves o leves.
3.- Son faltas muy graves:
a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al
capital social, asi como la manifiesta desconsideracion a los rectores
y representantes de la entidad, que perjudique los intereses
materiales o el prestigio social de la Cooperativa.
b) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas,
claves o datos analogos, relevantes para la relacién de la Cooperativa
COoN sus socios o con terceros.
c) Lano participacion en la actividad cooperativizada de la Cooperativa
en los términos que establecen los presentes Estatutos.
d) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los
intereses de la misma.
e) Lausurpacién de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus
miembros, o de los interventores.
f) El incumplimiento de las obligaciones econémicas o contractuales
con la Cooperativa
g) Prevalecerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
contrarias a las Leyes.
h) Acuerdos de los socios que supongan usurpacién de los capitales
comunes o de la firma social para negociar por cuenta propia.
4. - Son faltas graves:
a) Lainasistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General
a las que el socio fuese convocado en debida forma cuando el
mismo haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir
a las reuniones de dicho drgano social en los dos ultimos afios
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b) Lainasistencia injustificada de los Consejeros a las reuniones del
Consejo Rector, en dos 0 mas ocasiones en un mismo aino.

c¢) Los malos tratos de palabro o de obra a otros socios con ocasién de
reuniones de drganos sociales, asi como comentarios ofensivos o
despectivos hacia otro socio fuera de dichas reuniones.

d) No respetar los acuerdos del Consejo Rector o de la Asamblea
General.

e) Lacomisidon de tres faltas leves en un periodo de un aio.

f) Los malos tratos de palabra o de obra con los empleados de la
Cooperativa cuando estén en el ejercicio de sus funciones.

g) No remitir los partes que se le indiquen y la documentacién y datos
gue se le requieran para la buena organizacién de la Cooperativa.

5.- Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a una Asamblea General dentro
de dos ejercicios econdmicos siempre que el socio hubiese sido
convocado al efecto en debida forma.

b) La falta de notificacidn a la Cooperativa del cambio de domicilio del
socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

c) No observar las instrucciones dictadas por los drganos competentes
para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de
la Cooperativa

ARTICULO 16.- SANCIONES Y PRESCRIPCION
1.- Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comisidn de faltas
seran:

a) Por las faltas muy graves, multa de dos mil a dieciocho mil euros,
suspension al socio de sus derechos con las limitaciones y en los
supuestos que se sefialan a continuacion, y/o expulsion.

La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede
ser aplicada cuando la falta cometida consista en que el mismo esté
al descubierto de sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa o
no participe en las actividades cooperativizadas en los términos
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establecidos estatutariamente. La suspensidn de derechos no podra
alcanzar al derecho de informacidn, ni al de devengar el retorno, ni
a los intereses por sus aportaciones al Capital Social
b) Por faltas graves, la sancién podra ser de multa de trescientos un
euros a dos mil euros y/o suspension al socio en sus derechos, con
las limitaciones y en los supuestos sefialadas anteriormente.
c) Por las faltas leves, la sancidn podra ser de amonestacién verbal o
por escrito, o multa de cincuenta a trescientos euros.
2.- Las infracciones cometidas por los socios prescribiran a los seis meses si
son muy graves, a los cuatro sin son graves y a los dos meses sin son leves,
contado a partir de la fecha en que se hubiesen cometido. La prescripcion se
interrumpe por la incoacién del procedimiento sancionador, pero corre de
nuevo, si en el plazo de cuatro meses de haberse incoado el expediente no
se dictase y notificase la resolucién sancionadora.

ARTICULO 17.- ORGANO SANCIONADOR, PROCEDIMIENTO Y EXPULSION
1.- La facultad de sancionar, respecto de las infracciones tipificadas en el
articulado de estos Estatutos, es competencia indelegable del Consejo
Rector.

2.- Las faltas podrdn ser sancionadas por el Consejo Rector, mediante
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado que debera
formular alegaciones por escrito en los casos de faltas graves o muy graves,
conforme al siguiente procedimiento:

a) Conocida por el Consejo Rector la comisién de una falta por uno o
varios socios, acordara la incoacién de expediente sancionador
contra el mismo. De dicho acuerdo, se dard traslado al socio
mediante escrito motivado, en el que se detallaran, en su caso, los
cargos por los que ha sido sancionado, el precepto infringido, la
sancion concreta a imponer en caso de prosperar el expediente y la
via de recursos contra dicho acuerdo con expresion de los plazos
para su interposicidn y érganos competentes para su conocimiento.

ARTICULO 17.- ORGANO SANCIONADOR, PROCEDIMIENTO Y EXPULSION
(MEJORA EN LA REDACCION)

1.- La facultad de sancionar, respecto de las infracciones tipificadas en el
articulado de estos Estatutos, es competencia indelegable del Consejo
Rector.

2.- Las faltas podran ser sancionadas por el Consejo Rector, mediante
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado que debera
formular alegaciones por escrito en los casos de faltas graves o muy graves,
conforme al siguiente procedimiento:

a) Conocida por el Consejo Rector la comision de una falta por uno o
varios socios, acordara la incoacion de expediente sancionador
contra el mismo. De dicho acuerdo, se dara traslado al socio
mediante escrito motivado, en el que se detallaran, en su caso, los
cargos por los que ha sido sancionado, el precepto infringido, la
sancion concreta a imponer en caso de prosperar el expediente y la
via de recursos contra dicho acuerdo con expresion de los plazos
para su interposicidn y érganos competentes para su conocimiento.
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b) Se concedera expresamente al socio tramite de audiencia por quince
dias habiles, a fin de que, si a su derecho conviene, realice las
alegaciones por escrito que estime oportunas y presente las pruebas
de que intente valerse.

c) A la vista de las alegaciones y pruebas presentadas por el socio
dentro del plazo concedido, o ante la ausencia de las mismas, el
Consejo Rector tomard el acuerdo que estime oportuno, bien
sancionando al socio o bien sobreseyendo el expediente. De dicho
acuerdo se dara traslado al socio mediante escrito motivado, en el
que se detallaran, en su caso, los cargos por los que ha sido
sancionado, el precepto infringido, la sancién concreta impuestay la
via de recursos contra dicho acuerdo, con expresion de los plazos
para su interposicién y érganos competentes para su conocimiento.

3.- Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del
Consejo Rector, podrd impugnarlo en el plazo de un mes, desde su
notificacién ante el Comité de Recursos que resolverd en el plazo de un
mes desde la interposicién del recurso, previa audiencia del interesado.
Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto y notificado el recurso, se
entenderd que éste ha sido estimado.

4.- En el supuesto de que la impugnacidn no fuere admitida o fuere
desestimada, el socio interesado podra recurrir, ante elJuezdePrimera
tastaneia, por el cauce procesal previsto en el articulo 39 de la Ley de
Cooperativas.

5.- La expulsién de un socio procedera unicamente por falta muy grave y
podra ser impugnado en los mismos plazos y términos establecidos en los
numeros anteriores. Si afectase a un cargo social, el mismo acuerdo del
Consejo Rector podra incluir la propuesta de cese simultaneo en el
desempeio de dicho cargo.

b) Se concedera expresamente al socio trdmite de audiencia por quince
dias habiles, a fin de que, si a su derecho conviene, realice las
alegaciones por escrito que estime oportunas y presente las pruebas
de que intente valerse.

c) A la vista de las alegaciones y pruebas presentadas por el socio
dentro del plazo concedido, o ante la ausencia de las mismas, el
Consejo Rector tomard el acuerdo que estime oportuno, bien
sancionando al socio o bien sobreseyendo el expediente. De dicho
acuerdo se dara traslado al socio mediante escrito motivado, en el
gue se detallaran, en su caso, los cargos por los que ha sido
sancionado, el precepto infringido, la sancién concreta impuestay la
via de recursos contra dicho acuerdo, con expresion de los plazos
para su interposicidn y érganos competentes para su conocimiento.

3.- Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del
Consejo Rector, podrd impugnarlo en el plazo de un mes, desde su
notificacién ante el Comité de Recursos que resolverd en el plazo de un mes
desde la interposicidn del recurso, previa audiencia del interesado.
Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto y notificado el recurso, se
entenderd que éste ha sido estimado.

4.- Si la resolucidn fuese desestimatoria o la impugnacion no es admitida, el
socio interesado podrd recurrir ante la jurisdiccidn competente, en los
términos del articulo 39 de la Ley de Cooperativas. (PONEMOS
JURISIDICCION COMPETENTE EN VEZ DE JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA,
MAS GENERICO)

5.- La expulsidon de un socio procedera Unicamente por falta muy grave y
podra ser impugnado en los mismos plazos y términos establecidos en los
numeros anteriores. Si afectase a un cargo social, el mismo acuerdo del
Consejo Rector podra incluir la propuesta de cese simultaneo en el
desempeno de dicho cargo.
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CAPITULO llI

OTRO TIPO DE SOCIOS
ARTICULO 18.- DE LOS SOCIOS INACTIVOS
1.- Los socios podrdn pasar a la situacidon de excedencia o inactividad por
cese en la actividad cooperativizada o jubilacion en la misma. El pase a esta
situacidn debera ser aprobado en el Consejo Rector a-selicitud-deHnteresade
y supondra el mantenimiento de la titularidad de sus aportaciones a capital
social y el derecho de representacion y participacion, sin que su conjunto de
votos pueda exceder del 10% del total de los socios de la Cooperativa. En los
Organos de Gobierno de la Cooperativa no podra haber un nimero de socios
inactivos que supere el 10% de sus miembros.
2.- La-Asamblea-General acordari, en su caso, los intereses a percibir por
las aportaciones de estos socios, asi como liberarles del pago de las cuotas
periddicas.

CAPITULO IlI

OTRO TIPO DE SOCIOS
ARTICULO 18.- DE LOS SOCIOS INACTIVOS
1.- Los socios podrdn pasar a la situacién de excedencia o inactividad por
cese en la actividad cooperativizada o jubilacion en la misma. El pase a esta
situacion debera ser aprobado en el Consejo Rector de oficio, previa
audiencia del socio afectado, o a solicitud del interesado y supondra el
mantenimiento de la titularidad de sus aportaciones a capital social y el
derecho de representacidn y participacion, sin que su conjunto de votos
pueda exceder del 10% del total de los socios de la Cooperativa. En los
Organos de Gobierno de la Cooperativa no podra haber un nimero de socios
inactivos que supere el 10% de sus miembros.
2.- El Consejo Rector acordard, en su caso, los intereses a percibir por las
aportaciones de estos socios, asi como liberarles del pago de las cuotas
periddicas.

CAPITULO IV
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion primera.- La Asamblea General de Delegados
ARTICULO 19.- COMPOSICION Y CLASES.
1.- La Asamblea General de Delegados constituida validamente, como
drgano supremo de expresién de la voluntad social, es la reunién de los
Delegados elegidos en las Juntas Preparatorias para deliberar y tomar
acuerdos.
2.- Los acuerdos de la Asamblea General de Delegados, adoptados conforme
a las leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los
disidentes y a los que no hayan participado en la reunién.
3.-Las Asambleas Generales de Delegados podran ser ordinarias o
extraordinarias y se celebraran en la localidad del domicilio social.
4.- Las Juntas Preparatorias y la Asamblea General de Delegados ordinaria se
reunird necesariamente una vez al afo, dentro de los seis meses siguientes
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al cierre del ejercicio, y tiene principalmente la funcién de examinar la
gestion efectuada por el Consejo Rector y aprobar, en su caso las cuentas y
balances, asi como acordar la aplicacion de los excedentes o posible
imputaciéon de pérdidas. También podra decidir sobre los planes de
actuacién para los ejercicios sucesivos.

5.- Las demas Asambleas Generales de Delegados tendran el caracter de
extraordinarias.

ARTICULO 20.- COMPETENCIAS
1.- Todos los asuntos propios de la cooperativa podran ser objeto de debate
y acuerdo de la Asamblea General de Delegados.
2.- En todo caso su acuerdo es necesario en los siguientes actos:
a) Supervision de la gestidn social examen y aprobacion de las cuentas

anuales, del informe de gestién y de la aplicacién de excedentes o
imputaciones de las pérdidas.

b) Nombramiento yrevocacion de los miembros del Consejo Rector,
de los Interventores, de los liquidadores y, del Comité de Recursos,
asi como la cuantia de la retribucién de cada uno de ellos en su caso

c) Modificacion de los Estatutos sociales y aprobacién o modificacion,
en su caso, del Reglamento de Régimen interno de la Cooperativa.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias o de

aportaciones voluntarias y ratificacién—de—operaciones—de—crédite

e) Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales otras formas de financiacion mediante la emisidn de
valores negociables.

ARTICULO 20.- COMPETENCIAS (ADAPTACION A LA NUEVA REDACCION DE
LA LEY)
1.- Todos los asuntos propios de la cooperativa podrdn ser objeto de debate
y acuerdo de la Asamblea General de Delegados.
2.- En todo caso su acuerdo es necesario en los siguientes actos:
a) Supervision de la gestion social examen y aprobacién de las
cuentas anuales, del informe de gestion y de la aplicacion de
excedentes o imputaciones de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo
Rector, de los Interventores, de los liquidadores y, del Comité de
Recursos, asi como la cuantia de la retribucién de cada uno de ellos
en su caso

¢) Modificacién de los Estatutos sociales y aprobacion o
modificacién, en su caso, del Reglamento de Régimen interno de la
Cooperativa.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias o de
aportaciones voluntarias y—ratificacién—de—operaciones—de——crédite

DESAPARECE LA RATIFICACION DE OPERACIONES DE CREDITO
HIPOTECARIO)
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f) Enajenacion o cesidn de la empresa por cualquier titulo, o de alguna
parte de ella que suponga modificacién sustancial en la estructura
econdmica organizativa o funcional de la Cooperativa.

g) Fusidn, escisién, transformacién vy disolucién de la Sociedad.
Creacion de Cooperativa de segundo grado o de crédito y seguros o
adhesion a las mismas.

h) Toda decision que suponga una modificacién sustancial, segun los
Estatutos, de la estructura econdémica, social, organizativa o
funcional de la Cooperativa.

i) Conocimiento y resolucién de recursos e impugnaciones, cuando
conforme a la Ley o los Estatutos, tenga atribuida tal competencia.

j) El ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas y los
liguidadores.

k) Los derivados de una norma legal o de disposicion estatutaria.
3.- La Asamblea General de Delegados deberd ser informada mediante un

punto especifico del Orden del Dia, acerca de la participacidon que la
cooperativa tenga en otras de segundo grado.

e) Emisidn de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales otras formas de financiacién mediante la emisién de
valores negociables.

e) Enajenacién o cesidn de la empresa por cualquier titulo, o de
alguna parte de ella, que suponga modificacién sustancial en la
estructura econémica, organizativa o funcional de la cooperativa,
siempre que su valor supere el 25% del patrimonio neto de la
Cooperativa. (SI SE VENDE ALGO CON UN VALOR MENOR DEL 25%
DEL PATRIMONIO NETO QUE LA DECISION LA TOME EL C.R. Y SI ES
POR ENCIMA LA ASAMBLEA)

g) Fusidn, escisidn, transformacién y disolucion de la Sociedad.
Creacion de Cooperativa de segundo grado o de crédito y seguros o
adhesién a las mismas.

h) Toda decisién que suponga una modificacién sustancial, segun los
Estatutos, de la estructura econdmica, social, organizativa o
funcional de la Cooperativa.

i) Conocimiento y resolucidn de recursos e impugnaciones, cuando
conforme a la Ley o los Estatutos, tenga atribuida tal competencia.

j) El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas y los

liguidadores.

k) Los derivados de una norma legal o de disposicion estatutaria.
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3.- La Asamblea General de Delegados debera ser informada mediante un
punto especifico del Orden del Dia, acerca de la participacion que la
cooperativa tenga en otras de segundo grado.

ARTICULO 21.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL

1.- La Asamblea General de Delegados, ordinaria o extraordinaria, y las
Juntas Preparatorias habran de ser convocadas por el Consejo Rector
mediante anuncio en el domicilio social y comunicacién personal a cada
socio mediante envio de carta. Al disponer la Cooperativa de mas de
guinientos socios, la convocatoria también debera de publicarse en uno de
los periddicos de mayor circulaciéon en la provincia del domicilio social.

La convocatoria habrad de formularse con quince dias de antelacidn, al
menos, a la fecha prevista para la celebraciéon de la primera Junta
Preparatoria y la celebracion de la Asamblea General de Delegados no podra
ser posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su convocatoria.
También la convocatoria deberd ser expuesta publicamente en las sucursales
y centros en que se desarrolle la actividad, a partir del dia en que emita o
publique el anuncio.

El plazo quincenal se computara excluyendo de su computo, tanto el dia de
la exposicidn, envio o publicacién del anuncio.

2.- La convocatoria de la Asamblea General de Delegados, que incluira la de
las Juntas Preparatorias, deberd expresar con claridad los asuntos a tratar,
lugar, dia y hora de reunién. También indicara la fecha y hora en que, en su
caso, deba reunirse en segunda convocatoria. Asimismo incluira los asuntos
gue propongan los interventores o un nimero de socios que represente el
10 por ciento o alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes de
que finalice el cuarto dia posterior al de la publicacion de la convocatoria. El
Consejo Rector, en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia con
una antelacién minima de cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea en
la forma establecida para la convocatoria.

ARTICULO 21.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL (NUEVA REDACCION
ART. 32 L.COOP. POSIBLIDAD DE CONVOCATORIA POR MEDIOS
ELECTRONICOS Y EN LA PAGINA WEB)

1.- La Asamblea General de Delegados, ordinaria o extraordinaria, y las
Juntas Preparatorias habrdn de ser convocadas por el Consejo Rector
mediante anuncio en el domicilio social y comunicacion personal a cada socio
mediante envio de carta o mediante medios electrénicos. Al disponer la
Cooperativa de mas de quinientos socios, la convocatoria también deberd de
publicarse en uno de los periddicos de mayor circulacién en la provincia del
domicilio social y en la pagina web de la cooperativa.

La convocatoria habrad de formularse con quince dias de antelacién, al
menos, a la fecha prevista para la celebracion de la primera Junta
Preparatoria y la celebracién de la Asamblea General de Delegados no podra
ser posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su convocatoria.
También la convocatoria deberd ser expuesta publicamente en las sucursales
y centros en que se desarrolle la actividad, a partir del dia en que emita o
publique el anuncio.

El plazo quincenal se computara excluyendo de su computo, tanto el dia de
la exposicidn, envio o publicacién del anuncio.

2.- La convocatoria de la Asamblea General de Delegados, que incluira la de
las Juntas Preparatorias, deberd expresar con claridad los asuntos a tratar,
lugar, dia y hora de reunién. También indicara la fecha y hora en que, en su
caso, deba reunirse en segunda convocatoria. Asimismo incluira los asuntos
gue propongan los interventores o un numero de socios que represente el
10 por ciento o alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes de
que finalice el cuarto dia posterior al de la publicacién de la convocatoria. El
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3.- La Asamblea General de Delegados y las Juntas Preparatorias podrdn ser
convocadas en sesion extraordinaria ademas de por iniciativa propia del
Consejo Rector, a peticion de los socios, siempre que la solicitud esté
formulada al menos por el 20 por ciento de los votos sociales.

4.- Si se excediese el plazo legal o estatutariamente fijado para la celebracién
de la Asamblea Ordinaria o hubiera transcurrido un mes sin que se hubiera
atendido el requerimiento o peticién de Asamblea extraordinaria formulada
por el nimero de socios legalmente establecido, los peticionarios podran
solicitar del Juez competente, la tramitacion de expediente para la
convocatoria de Asamblea. En el supuesto de que el Juez realizara la
convocatoria, éste designard las personas que ejerceran las funciones de
Presidente y Secretario de la Asamblea. De concurrir varias peticiones, el
Juzgado acogerd Unicamente la primera de ellas. La convocatoria se
tramitara por el procedimiento establecido al efecto.

Consejo Rector, en su caso, deberd hacer publico el nuevo orden del dia con
una antelaciéon minima de cuatro dias al de la celebracién de la Asamblea en
la forma establecida para la convocatoria.

3.- La Asamblea General de Delegados y las Juntas Preparatorias podran ser
convocadas en sesion extraordinaria ademas de por iniciativa propia del
Consejo Rector, a peticiéon de los socios, siempre que la solicitud esté
formulada al menos por el 20 por ciento de los votos sociales.

4.- Si se excediese el plazo legal o estatutariamente fijado para la celebraciéon
de la Asamblea Ordinaria o hubiera transcurrido un mes sin que se hubiera
atendido el requerimiento o peticién de Asamblea extraordinaria formulada
por el nimero de socios legalmente establecido, los peticionarios podran
solicitar del Juez competente, la tramitacion de expediente para la
convocatoria de Asamblea. En el supuesto de que el Juez realizara la
convocatoria, éste designard las personas que ejerceran las funciones de
Presidente y Secretario de la Asamblea. De concurrir varias peticiones, el
Juzgado acogerd unicamente la primera de ellas. La convocatoria se
tramitara por el procedimiento establecido al efecto.

ARTICULO 22.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS
PREPARATORIAS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

1.- La Asamblea General de Delegados estara integrada por los delegados
elegidos en las juntas preparatorias mas el Consejo Rector, los interventores,
Comité de Recursos y miembros de las Comisiones delegadas.

2.- La Asamblea General de Delegados asi como las Juntas Preparatorias,
guedardn validamente constituidas en primera convocatoria cuanto estén
presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria cuando lo estén, al menos, un 10% de los votos
sociales o0 100 votos sociales.

3.- La Asamblea General de Delegados estara presidida por el Presidente, y
en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector y, en defecto de
ambos, por el que elija la Asamblea. Actuara de Secretario el que lo sea del

ARTICULO 22.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS
PREPARATORIAS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS (NUEVA
REDACCION EN BASE AL ART. 53 LCOOP.)

1.- La Asamblea General de Delegados estara integrada por los delegados
elegidos en las juntas preparatorias mas el Consejo Rector y los
interventores, Comité de Recursos y miembros de las Comisiones Delegadas.
2.- La Asamblea General de Delegados asi como las Juntas Preparatorias,
quedardn validamente constituidas en primera convocatoria cuanto estén
presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria cuando lo estén, al menos, un 10% de los votos
sociales o 100 votos sociales.

3.- La Asamblea General de Delegados estara presidida por el Presidente, y
en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector y, en defecto de
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Consejo Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea. Si en el Orden del
dia figuran asuntos que afecten directamente a quienes, conforme a lo
establecido en este apartado, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designard a quienes deben desempenar
dichas funciones

4.- Las Juntas Preparatorias, que se celebraran al menos con dos dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracidn de la Asamblea General de
Delegados, se iniciara con la eleccién, de entre los socios presentes, de los
Miembros de la Mesa de la Junta, que estara integrada por un Presidente y
un Secretario y debera asistir al menos un Miembro del Consejo Rector con
vOz pero sin voto.

5.- Corresponde al Presidente de la Asamblea y de la Junta dirigir las
deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar
por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

6.- A la eleccion de los delegados en Juntas Preparatorias, serdn convocados
los socios a quienes corresponda elegirlos conforme a las siguientes zonas o
comarcas territoriales:

Agreda, Almazan, Arcos-Vicarias, Berlanga de Duero, Burgo de Osma,
Gdmara, La Sierra, Pinares-El Valle, San Esteban de Gormaz y Soria.

Los socios pertenecientes a otras provincias, seran citados por proximidad a
la Junta Preparatoria mas préxima a su domicilio.

Sera el Consejo Rector quién determinara las localidades o municipios que
se incluyen en cada una de las zonas o comarcas referidas en este punto, asi
como el lugar donde se celebre la reunién.

7.- A las Juntas Preparatorias podran asistir los representantes de las
Comisiones Delegadas establecidas estatutariamente, asi como otras
personas, con voz y sin voto, cuya presencia sea de interés para el buen
funcionamiento de las mismas.

ambos, por el que elija la Asamblea. Actuara de Secretario el que lo sea del
Consejo Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea. Si en el Orden del
dia figuran asuntos que afecten directamente a quienes, conforme a lo
establecido en este apartado, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara a quienes deben desempefiar
dichas funciones

4.- Las Juntas Preparatorias, que se celebrardn al menos con dos dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracién de la Asamblea General de
Delegados, se iniciara con la eleccién, de entre los socios presentes, de los
Miembros de la Mesa de la Junta, que estard integrada por un Presidente y
un Secretario y debera asistir al menos un Miembro del Consejo Rector con
vOz pero sin voto.

5.- Corresponde al Presidente de la Asamblea y de la Junta dirigir las
deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar
por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

6.- A la eleccion de los delegados, en Juntas Preparatorias, seran convocados
los socios a quienes corresponda elegirlos conforme a las siguientes zonas o
comarcas territoriales:

Agreda, Almazan, Arcos-Vicarias, Berlanga de Duero, Burgo de Osma,
Godmara, La Sierra, Pinares-El Valle, San Esteban de Gormaz y Soria.

Los socios pertenecientes a otras provincias, seran citados por proximidad a
la Junta Preparatoria mds préxima a su domicilio.

Serd el Consejo Rector quién determinara las localidades o municipios que
se incluyen en cada una de las zonas o comarcas referidas en este punto, asi
como el lugar donde se celebre la reunion.

7.- A las Juntas Preparatorias podran asistir los representantes de las
Comisiones Delegadas establecidas estatutariamente, asi como otras
personas, con voz y sin voto, cuya presencia sea de interés para el buen
funcionamiento de las mismas.

8.- Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en la Ley de
Cooperativas y cuando asi lo solicite un veinte por ciento de los votos
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presentes y representados. (NUEVA REDACCION ART. 53,

TRANSCRITO)

ARTICULO 23.- DERECHO A VOTO
1.- En las Juntas Preparatorias cada socio tiene derecho a los siguientes
votos:
a) Los que realicen actividad cooperativizada hasta ciento cincuenta
mil euros: 1 voto.
b) Los que realicen actividad cooperativizada entre ciento cincuenta
mil euros y seiscientos mil euros: 2 voto.
c) Los que realicen actividad cooperativizada por importe superior a
seiscientos mil euros: 3 votos.
2.- Con la suficiente antelacién a la celebracién de cada Junta Preparatoria,
el Consejo Rector elaborara una relacion en la que establecera el nimero de
votos sociales que corresponde a cada socio, tomando para ello como base
la media de los tres ultimos ejercicios econdmicos de la actividad o servicios
realizados a través de la Cooperativa de cada uno de ellos. Dicha relacion se
expondra en el domicilio social de la Cooperativa durante los cinco dias
anteriores a la fecha de celebraciéon de las Juntas Preparatorias.

ARTICULO 24.- VOTO POR REPRESENTANTE

1.- Cuando el socio no pueda asistir a la Junta Preparatoria, podra conceder
su plena representacion a otro socio de la cooperativa, que no podra
representar mas que a otros dos socios. También podra ser representado,
excepto el socio que cooperativiza su trabajo o aquél al que se lo impida
alguna normativa especifica, por un pariente con plena capacidad de obrary
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

2.- La delegacion de voto, que sdélo podra hacerse para cada Junta
Preparatoria, deberd efectuarse por escrito, que se presentard antes del

ARTICULO 24.- VOTO POR REPRESENTANTE (SI ALGUN DELEGADO NO
PUEDE ASISTIR A LA ASAMBLEA, QUE PUEDA DELEGAR SUS VOTOS)

1.- Cuando el socio no pueda asistir a la Junta Preparatoria o Asamblea
General, en su caso, podra conceder su plena representacidon a otro socio de
la cooperativa, que no podrd representar mas que a otros dos socios.
También podrd ser representado, excepto el socio que cooperativiza su
trabajo o aquél al que se lo impida alguna normativa especifica, por un
pariente con plena capacidad de obrar y hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.
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comienzo de la Junta. La presidencia aceptara o rechazard la representacién
concedida.

3.-La representacidn de los socios, personas juridicas y de los menores o
incapacitados que tengan participacion en la cooperativa se acomodara a las
normas de derecho comun.

2.- La delegaciéon de voto, que sélo podra hacerse para cada Junta
Preparatoria o Asamblea General, en su caso, deberd efectuarse por escrito,
gue se presentard antes del comienzo de la Junta. La presidencia aceptard o
rechazara la representacion concedida.

3.-La representacidn de los socios, personas juridicas y de los menores o
incapacitados que tengan participacién en la cooperativa se acomodard a las
normas de derecho comun.

ARTICULO 25.- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- La Asamblea General de Delegados adoptara los acuerdos por mayoria
simple del nimero de votos emitidos validamente por los socios presentes y
representados, no siendo computables, en ningln caso, a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

2.- Los acuerdos que hagan referencia a fusidn, escisién, transformacion,
disolucién, emisién de obligaciones, exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias al capital social y, en general, cualesquiera que implique
modificacion de los Estatutos requerirdn como minimo el voto favorable de
las dos terceras partes del numero de votos sociales presentes o
representados.

3.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Delegados
produciran los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan
sido tomados.

ARTICULO 26.- LAS JUNTAS PREPARATORIAS

1.-Constituida la junta preparatoria, se sometera a conocimiento y debate el
Orden del Dia de la Asamblea General de Delegados respecto del que se
someterdan a consideracion las decisiones de los socios asistentes vy
representados. La Junta decidira si es preciso someter a votacion alguna de
las cuestiones a decidir en la Asamblea General, para que su criterio oriente
la actuacion de los delegados. Esta votacidn debera realizarse en todo caso,
y su resultado tendra el caracter de mandato imperativo para los delegados
en los casos de fusion, escision, transformacién o liquidacion de la
Cooperativa si los mismos van a ser objeto de acuerdo en la Asamblea

ARTICULO 26.- LAS JUNTAS PREPARATORIAS

1.-Constituida la junta preparatoria, se sometera a conocimiento y debate el
Orden del Dia de la Asamblea General de Delegados respecto del que se
someteran a consideracion las decisiones de los socios asistentes vy
representados. La Junta decidira si es preciso someter a votacion alguna de
las cuestiones a decidir en la Asamblea General, para que su criterio oriente
la actuacion de los delegados. Esta votacidn debera realizarse en todo caso,
y su resultado tendra el caracter de mandato imperativo para los delegados
en los casos de fusidn, escisidn, transformacién o liquidacion de la
Cooperativa si los mismos van a ser objeto de acuerdo en la Asamblea
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General. El acta de la reunién recogerad el resultado del debate de cada uno
de los puntos del orden del dia, que habra de servir de criterio para la
actuacion de los delegados en la Asamblea General. También se recogera
en el acta el resultado de las votaciones designando los delegados.

2.- Cada Junta Preparatoria elegird mediante votacion secreta un niumero de
delegados que se corresponda con la divisién del total de los socios
integrantes en la misma entre veinte. Cada Delegado ostentard en la
Asamblea General el nimero de votos que le hayan sido conferidos en la
Junta Preparatoria, ademas de los que en su caso le hayan cedido mediante
documento escrito otros candidatos o delegados que no hayan resultado
elegidos.

3.- Los componentes de los distintos Organos de Gobierno de la Cooperativa
gue asistiran a la Asamblea General de Delegados, ejerceran su derecho de
voto en la misma, excepto los vocales del Consejo Rector que representen a
las zonas o comarcas y que se presenten a la reeleccién de cargo para vocal
del Consejo Rector, que lo haran, en las Juntas Preparatorias.

4.- Los Delegados elegidos, su mandato sera por el periodo de tiempo que
transcurra hasta la celebracién de las siguientes Juntas Preparatorias.

General. El acta de la reunién recogerad el resultado del debate de cada uno
de los puntos del orden del dia, que habra de servir de criterio para la
actuacion de los delegados en la Asamblea General. También se recogerd
en el acta el resultado de las votaciones designando los delegados.

2.- Cada Junta Preparatoria elegird mediante votacién secreta un nimero de
delegados que se corresponda con la divisiéon del total de los socios
integrantes en la misma entre veinte. Cada Delegado ostentara en la
Asamblea General el nimero de votos que le hayan sido conferidos en la
Junta Preparatoria, ademas de los que en su caso le hayan cedido mediante
documento escrito otros candidatos o delegados que no hayan resultado
elegidos.

3.- Los componentes de los distintos Organos de Gobierno de la Cooperativa
gue asistiran a la Asamblea General de Delegados, ejercerdn su derecho de
voto en la misma, excepto los vocales del Consejo Rector que representen a
las zonas o comarcas y que se presenten a la reeleccion de cargo para vocal
del Consejo Rector, que lo haran, en las Juntas Preparatorias.

4.- Los Delegados elegidos, su mandato sera por el periodo de tiempo que
transcurra hasta la celebracién de las siguientes Juntas Preparatorias.

5.- Los Delegados nombrados para la Asamblea General Ordinaria, lo seran
también para las Asambleas extraordinarias que en su caso se celebren hasta
la siguiente Asamblea ordinaria.  (NUEVO ART. 53 L.COOP. MUY SIMILAR
AL PUNTO 4)

ARTICULO 27. - ACTA DE LA ASAMBLEA

1.- El acta de las Juntas Preparatorias, que se aprobara al final de la
celebracidon de las mismas, recogerd el lugar y la fecha en que se celebro la
Junta, el nUmero de socios asistentes, si se celebrd en primera o en segunda
convocatoria, las intervenciones cuya constancia haya sido solicitada, el
nombre de los Delegados y el numero de delegaciones de voto
conferidas a cada uno. Una certificacién del Acta, firmada por el Presidente

ARTICULO 27. - ACTA DE LA ASAMBLEA (SE AMPLIA EL PLAZO A UN MES)

1.- El acta de las Juntas Preparatorias, que se aprobard al final de la
celebracion de las mismas, recogera el lugar y la fecha en que se celebrd la
Junta, el nUmero de socios asistentes, si se celebrd en primera o en segunda
convocatoria, las intervenciones cuya constancia haya sido solicitada, el
nombre de los Delegados y el numero de delegaciones de voto
conferidas a cada uno. Una certificacién del Acta, firmada por el Presidente
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y el Secretario de la Junta, acreditard a los Delegados ante la Asamblea
General.

2.- El acta de la Asamblea General de Delegados, que deberd redactar el
Secretario de la misma, expresara el lugar y la fecha de las deliberaciones, el
numero de los socios representados, si se celebra en primera o en segunda
convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de
las que se haya solicitado constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones.

3.- El acta de la Asamblea General de Delegados podra ser aprobada por la
propia Asamblea y, en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince
dias por el Presidente de la Asamblea y dos socios designados en la misma
Asamblea.

4.- En todo caso, las Actas de la Asamblea General de Delegados y la de las
Juntas Preparatorias, se pasardn a los correspondientes libros de Actas.

5.- Dentro del plazo de guince dias siguientes a la celebracion de la Asamblea
General de Delegados, el Consejo Rector debera facilitar a los socios
informacién escrita sobre los acuerdos adoptados en la Asamblea, con
expresion del voto de los delegados en los supuestos en que exista mandato
imperativo de las Juntas.

y el Secretario de la Junta, acreditard a los Delegados ante la Asamblea
General.

2.- El acta de la Asamblea General de Delegados, que deberd redactar el
Secretario de la misma, expresara el lugar y la fecha de las deliberaciones, el
numero de los socios representados, si se celebra en primera o en segunda
convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las
gue se haya solicitado constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones.

3.- El acta de la Asamblea General de Delegados podra ser aprobada por la
propia Asamblea y, en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince
dias por el Presidente de la Asamblea y dos socios designados en la misma
Asamblea.

4.- En todo caso, las Actas de la Asamblea General de Delegados y la de las
Juntas Preparatorias, se pasaran a los correspondientes libros de Actas.

5.- Dentro del mes siguiente a la celebracién de la Asamblea General de
Delegados, el Consejo Rector deberad facilitar a los socios informacién escrita
sobre los acuerdos adoptados en la Asamblea, con expresién del voto de los
delegados en los supuestos en que exista mandato imperativo de las Juntas.

ARTICULO 28.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS

1.- Podran ser impugnados ante la jurisdiccidn competente los acuerdos de
la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a los
Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los
intereses de la Cooperativa.

No procedera la impugnacidn de un acuerdo social que haya sido dejado sin
efecto o sustituido validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa
de impugnacidn, el Juez otorgara un plazo razonable para que aquélla pueda
ser subsanada.

2.- La impugnacion se llevard a cabo conforme a las normas y plazos
establecidos en el articulo 39 de la Ley de Cooperativas.
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Seccion Segunda.- El Consejo Rector
ARTICULO 29.- NATURALEZA Y COMPETENCIA.
1.- El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde
la gestidn y la representacidn de la Sociedad Cooperativa, con su sujecidn a
la Ley, a los Estatutos y a la politica generalpor la Asamblea General.
2.- Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no esté reservadas por
Ley o por estos Estatutos a otros érganos sociales y la modificacion de
Estatutos cuando consista Unicamente en el cambio de domicilio social
dentro del mismo término municipal, asi como comunicar al Registro de
Cooperativas las altas y bajas de los socios.
3.- Larepresentacion de la Sociedad Cooperativa atribuida al Consejo Rector
se extendera a todos los actos relacionados con las actividades que integren
el objeto social de la Cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros las
limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener los Estatutos.
4.- El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su
revocacioén, a cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion
o direccidén se establecerdn en la escritura de poder, en especial nombrary
revocar al gerente o Director general u otro cargo equivalente. El
otorgamiento, modificacion o revocacion de los poderes de gestion o
direccion con cardcter permanente se inscribird en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

ARTICULO 30.- COMPOSICION

1.- El Consejo Rector se compone de 16 Miembros titulares.

2.- Los Cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, un Vocal representante de cada Comisién Delegada
(hasta un maximo de dos) y diez Vocales mas representando cada uno de
ellos a una zona o comarca que se relacionan en el art. 22.6 de estos
Estatutos. Ningin miembro del Consejo Rector podra formar parte de las
Comisiones Delegadas excepto los Vocales que representan a las mismas.
3.- El Presidente del Consejo Rector lo es también de la sociedad cooperativa
y ostentara su representacion a todos los efectos, sin necesidad de

ARTICULO 30.- COMPOSICION (ACLARACION DE QUIEN PROPONE LOS
RESPRESENTANTES DE LA COMISIONES EN EL CONSEJO RECTOR Y
CREACION VICESECRETARIO PARA SUPLIR LAS AUSENCIAS DEL
SECRETARIO, EN SU CASO)

1.- El Consejo Rector se compone de 16 Miembros titulares.

2.- Los Cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario-Tesorero, un Vocal representante de cada
Comisidn Delegada (a propuesta de cada Comision y hasta un maximo de
dos) y diez Vocales mas representando cada uno de ellos a una zona o
comarca que se relacionan en el art. 22.6 de estos Estatutos. Ningun
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apoderamientos especificos, y sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, si
su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rector.

4.- Son funciones del Presidente las definidas por la Ley y los presentes
Estatutos, y en especial:

a) Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase
de actos, negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo
de acciones y excepciones.

b) Convocary presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales,
excepto las de los interventores, dirigiendo la discusion y cuidando,
bajo su responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se
sometan a la decisién de la Asamblea General, cuestiones que no
estén incluidas en el Orden del dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los Organos
Sociales.

d) Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones, las certificaciones
y demas documentacién que determine el Consejo Rector.

e) Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con
las mas amplias facultades, poderes generales y especiales para
pleitos.

f) Adoptar en caso de gravedad las medidas urgentes que
razonadamente estime precisas, dando cuenta inmediatamente de
las mismas al Consejo Rector, quien resolvera la procedencia de su
ratificacion, salvo que el tema afectase a la competencia de la
Asamblea en cuyo caso podra solo adoptar las minimas medidas
provisionales y deberd convocar inmediatamente a las Asamblea
General para que ésta resuelva definitivamente sobre aquellas
medidas provisionales.

g) Gestionar y formalizar en nombre de la Cooperativa, operaciones y
documentos ante Organismos Oficiales y Entidades Financieras.

miembro del Consejo Rector podra formar parte de las Comisiones
Delegadas excepto los Vocales que representan a las mismas.

3.- El Presidente del Consejo Rector lo es también de la sociedad cooperativa
y ostentara su representacion a todos los efectos, sin necesidad de
apoderamientos especificos, y sin perjuicio de incurrir en responsabilidad, si
su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

4.- Son funciones del Presidente las definidas por la Ley y los presentes
Estatutos, y en especial:

a) Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase
de actos, negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo
de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales,
excepto las de los interventores, dirigiendo la discusién y cuidando,
bajo su responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se
sometan a la decisién de la Asamblea General, cuestiones que no
estén incluidas en el Orden del dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los Organos
Sociales.

d) Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones, las certificaciones
y demas documentacidn que determine el Consejo Rector.

e) Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con
las mas amplias facultades, poderes generales y especiales para
pleitos.

f) Adoptar en caso de gravedad las medidas urgentes que
razonadamente estime precisas, dando cuenta inmediatamente de
las mismas al Consejo Rector, quien resolvera la procedencia de su
ratificacion, salvo que el tema afectase a la competencia de la
Asamblea en cuyo caso podra solo adoptar las minimas medidas
provisionales y deberd convocar inmediatamente a las Asamblea
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h) Firmar los distintos documentos que se generen tanto en la venta
como en la compra de productos, de o para los socios.
5.- Corresponde al Vicepresidente, sustituir al Presidente en caso de baja,
ausencia, enfermedad o imposibilidad del mismo, asumiendo las funciones
de este.
6.- Son funciones del Secretario las definidas por la Ley y los presentes
Estatutos, y en especial:
a) Llevar y custodiar los Libros Registros
Asamblea General y de Consejo Rector.
b) Redactar de forma circunstanciada el Acta de las Sesiones del
Consejo Rector y de la Asamblea General en la que actie como
Secretario
c) Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con
referencia a los Libros y documentos sociales.
d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y por el Consejo Rector.
7.- Dentro del Consejo Rector, y con objeto de agilizar la funcién ejecutivay
asesorar al Director, se creara un Comité Ejecutivo, con las atribuciones que
le delegue el Consejo Rector. Se reunird cuando lo considere oportuno el
Presidente o a peticidn del Director y estard formado por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y los Vocales que representan a las
Comisiones Delegadas.

de Socios, de Actas de

General para que ésta resuelva definitivamente sobre aquellas
medidas provisionales.
g) Gestionar y formalizar en nombre de la Cooperativa, operaciones y
documentos ante Organismos Oficiales y Entidades Financieras.
h) Firmar los distintos documentos que se generen tanto en la venta
como en la compra de productos, de o para los socios.
5.- Corresponde al Vicepresidente, sustituir al Presidente en caso de baja,
ausencia, enfermedad o imposibilidad del mismo, asumiendo las funciones
de este.
6.- Son funciones del Secretario las definidas por la Ley y los presentes
Estatutos, y en especial:
e) Llevar y custodiar los Libros Registros
Asamblea General y de Consejo Rector.
f) Redactar de forma circunstanciada el Acta de las Sesiones del
Consejo Rector y de la Asamblea General en la que actie como
Secretario
g) Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con
referencia a los Libros y documentos sociales.
h) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y por el Consejo Rector.
7.-Corresponde al Vicesecretario-Tesorero, sustituir al Secretario en caso de
baja, ausencia, enfermedad o imposibilidad del mismo, asumiendo las
funciones de este, asi como supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y
gastos
8.- Dentro del Consejo Rector, y con objeto de agilizar la funcién ejecutiva y
asesorar al Director, se creard un Comité Ejecutivo, con las atribuciones que
le delegue el Consejo Rector. Se reunird cuando lo considere oportuno el
Presidente o a peticidn del Director y estara formado por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Vicesecretario-Tesorero y los Vocales que
representan a las Comisiones Delegadas.

de Socios, de Actas de
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A PRARTICULO 31.- ELECCION

1.- Todos los miembros del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea
General en votacidn secreta por el mayor nimero de votos.

2.- El Consejo Rector propondra a la Asamblea General de Delegados como
candidato a Vocal de la Junta Rectora en representacién de cada zona o
comarca al delegado que mayor nimero de votos haya obtenido en la Junta
Preparatoria, sin perjuicio de lo que determina el articulo 32 de estos
estatutos.

3.-Sélo pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que sean
personas fisicas y no estén incursos en alguna de las prohibiciones del
articulo 48 de Ley de Cooperativas. Tratdandose de un consejero persona
juridica, debera designar previamente a una persona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. El designado ostentara el cargo durante
el periodo, salvo que se retire la confianza por la persona juridica, en cuyo
supuesto cesara.

4.- Sila Cooperativa tuviera constituido el Comité de Empresa, uno de sus
miembros elegido y cesado por el Comité, formara parte del Consejo Rector
como miembro Vocal. El periodo de mandato y el régimen del referido
miembro vocal serd igual que para el resto de consejeros.

5.- El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efectos
desde el momento de su aceptacion, y deberd ser presentado a inscripcion
en el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de dos meses desde
su eleccion.

ARTICULO 31.- ELECCION

1.- Todos los miembros del Consejo Rector serdn elegidos por la Asamblea
General en votacién secreta por el mayor nimero de votos.

2.- El Consejo Rector propondra a la Asamblea General de Delegados como
candidato a Vocal del Consejo Rector en representacion de cada zona o
comarca al delegado que mayor niumero de votos haya obtenido en la Junta
Preparatoria, sin perjuicio de lo que determina el articulo 32 de estos
estatutos.

3.-Sélo pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que sean
personas fisicas y no estén incursos en alguna de las prohibiciones del
articulo 48 de Ley de Cooperativas. Tratdndose de un consejero persona
juridica, debera designar previamente a una persona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. El designado ostentara el cargo durante
el periodo, salvo que se retire la confianza por la persona juridica, en cuyo
supuesto cesara.

4.- Sila Cooperativa tuviera constituido el Comité de Empresa, uno de sus
miembros elegido y cesado por el Comité, formara parte del Consejo Rector
como miembro Vocal. El periodo de mandato y el régimen del referido
miembro vocal serd igual que para el resto de consejeros.

5.- El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efectos
desde el momento de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcién
en el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de dos meses desde su
eleccién.

ARTICULO 32.- PROCESO ELECTORAL

1.- Se podran presentar candidaturas colectivas o individuales para la
eleccién a Consejo Rector, e Interventores, cuatro dias habiles anteriores al
dia indicado para la celebracidn de la Asamblea General en la que se haya de
proceder a la eleccién, a fin de poder elaborarse con suficiente antelacion
las papeletas de votacién.

ARTICULO 32.- PROCESO ELECTORAL

1.- Se podran presentar candidaturas colectivas o individuales para la
eleccién a Consejo Rector, Comité de Recursos e Interventores, cuatro dias
habiles anteriores al dia indicado para la celebracion de la Asamblea General
en la que se haya de proceder a la eleccién, a fin de poder elaborarse con
suficiente antelacion las papeletas de votacion.
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2.- En dichas candidaturas, se habrd de hacer constar todos los datos
personales de los candidatos e irdn, debidamente firmadas por todos y cada
uno de los mismos.

3.- Las candidaturas colectivas, tendrd el cardcter de listas abiertas y podran
presentar candidatos a todos o parte de los puestos objeto de renovacion.
4.- Si no presentasen candidaturas, todos los socios sera electores vy
elegibles.

5.- Una vez entrado en el punto del Orden del Dia, relativo a la renovacion
de cargos, se procederd a la constitucion de la Mesa electoral, que estara
formada por un Presidente y un Secretario, elegidos por la Asamblea. Los
miembros salientes del Consejo habrdn de abandonar la mesa de la
Asamblea, dejando paso a los componentes de aquella.

6.- El Presidente de Mesa, explicara las normas para efectuar la votacion,
que siempre habra de ser secreta y ordenara el reparto de las papeletas de
votacion. Si hubiere mas de un candidato para un mismo cargo, solo se podra
votar a uno de ellos. Los socios electores depositardn las papeletas con los
votos que les hayan sido delegados en Juntas Preparatorias.

7.- Una vez terminada la votacion, se procedera por los componentes de la
mesa al escrutinio de los votos emitidos. La Mesa decidird sobre la validez
de los mismos, sin posibilidad de recurso alguno.

8.- Una vez hecho el recuento de los votos emitidos, se dard cuenta del
resultado final y se procedera a la proclamacidn de los candidatos que mayor
numero de votos hayan obtenido para cada cargo, a los que se preguntard
expresamente si aceptan los cargos para los que han sido elegidos y si tienen
algun tipo de prohibicién o incompatibilidad para ocupar los mismos.

9.- En el supuesto de que alguno de los proclamados manifestase en el acto
de la Asamblea General su voluntad de no aceptar el cargo y la misma
entendiese que existe justa causa para su no aceptacion, el Presidente de la
Mesa proclamara al segundo mds votado. Si no existiesen mas candidatos a
los que proclamar, se podra proceder a realizar nueva votacién de entre los
socios de la Cooperativa, pudiendo presentarse nuevamente como

2.- En dichas candidaturas, se habrd de hacer constar todos los datos
personales de los candidatos e irdn, debidamente firmadas por todos y cada
uno de los mismos.

3.- Las candidaturas colectivas, tendrd el caracter de listas abiertas y podrdn
presentar candidatos a todos o parte de los puestos objeto de renovacion.
4.- Si no presentasen candidaturas, todos los socios serd electores y
elegibles.

5.- Una vez entrado en el punto del Orden del Dia, relativo a la renovacién
de cargos, se procederd a la constituciéon de la Mesa electoral, que estara
formada por un Presidente y un Secretario, elegidos por la Asamblea. Los
miembros salientes del Consejo habrdn de abandonar la mesa de la
Asamblea, dejando paso a los componentes de aquella.

6.- El Presidente de Mesa, explicara las normas para efectuar la votacion,
gue siempre habra de ser secreta y ordenara el reparto de las papeletas de
votacion. Si hubiere mas de un candidato para un mismo cargo, solo se podra
votar a uno de ellos. Los socios electores depositaran las papeletas con los
votos que les hayan sido delegados en Juntas Preparatorias.

7.- Una vez terminada la votacidn, se procedera por los componentes de la
mesa al escrutinio de los votos emitidos. La Mesa decidird sobre la validez de
los mismos, sin posibilidad de recurso alguno.

8.- Una vez hecho el recuento de los votos emitidos, se dara cuenta del
resultado final y se procedera a la proclamacién de los candidatos que mayor
numero de votos hayan obtenido para cada cargo, a los que se preguntara
expresamente si aceptan los cargos para los que han sido elegidos y si tienen
algun tipo de prohibicién o incompatibilidad para ocupar los mismos.

9.- En el supuesto de que alguno de los proclamados manifestase en el acto
de la Asamblea General su voluntad de no aceptar el cargo y la misma
entendiese que existe justa causa para su no aceptacion, el Presidente de la
Mesa proclamara al segundo mas votado. Si no existiesen mas candidatos a
los que proclamar, se podra proceder a realizar nueva votacion de entre los
socios de la Cooperativa, pudiendo presentarse nuevamente como
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candidatos aquellos que lo fueron para otros cargos objeto de renovaciény
gue no hubieren resultado elegidos en sus respectivas votaciones.

candidatos aquellos que lo fueron para otros cargos objeto de renovacién y
gue no hubieren resultado elegidos en sus respectivas votaciones.

ARTICULO 33.- DURACION, CESE Y VACANTES

1.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro
afios, renovandose el 50% cada dos afos y pudiendo ser reelegidos.

2.- Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando su cargo hasta
el momento en que se produzca la renovacién, aunque haya concluido el
periodo para el que fueron elegidos.

3.- En cuanto a la renuncia de los miembros del Consejo Rector se estara alo
establecido en los apartados 4 y 8 del articulo 43 de la Ley de Cooperativas.
4.- Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en
cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste
en el Orden del Dia, si bien, en este caso, sera necesaria la mayoria de dos
tercios del total de votos de la cooperativa.

5.- En caso de vacantes en el Consejo Rector, se estara a lo establecido en
los apartados 6y 7 del art. 43 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 34.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

1.- El Consejo Rector, que habrd de reunirse una vez al trimestre como
minimo, en su domicilio social o donde se acuerda en el Consejo Rector
anterior, debera ser convocado por su Presidente o el que haga sus veces, a
iniciativa propia o de cualquier Consejero. Si la solicitud no fuese atendida
en el plazo de quince dias podra ser convocada por el Consejero que hubiese
hecho la peticidn, siempre que logre la adhesién, al menos de un tercio del
Consejo. No serd necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos
los Consejeros, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

2.- Debera convocarse a la reunion del Consejo Rector, sin derecho de voto,
al Director. También podra convocarse a los técnicos o a cualquier otra
persona que tenga vinculacidon contractual con la Cooperativa o cuya

ARTICULO 34.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

1.- El Consejo Rector, que habrd de reunirse una vez al trimestre como
minimo, en su domicilio social o donde se acuerde en el Consejo Rector
anterior, debera ser convocado por su Presidente o el que haga sus veces, a
iniciativa propia o de cualquier Consejero. Si la solicitud no fuese atendida
en el plazo de quince dias podra ser convocada por el Consejero que hubiese
hecho la peticidn, siempre que logre la adhesién, al menos de un tercio del
Consejo. No serd necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos
los Consejeros, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

2.- Debera convocarse a la reunién del Consejo Rector, sin derecho de voto,
al Director. También podrd convocarse a los técnicos o a cualquier otra
persona que tenga vinculacidon contractual con la Cooperativa o cuya
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presencia contribuya al interés general y al buen funcionamiento de la
cooperativa.

3.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los
Consejeros no podran hacerse representar.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados. Sera suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros
gue constituyan el Consejo, para acordar los asuntos que deben incluirse
en el Orden del Dia de la Asamblea General. Cada Consejero tendra un voto.
El voto del Presidente dirimira los empates.

5.- El acta de la reunién firmada por el Presidente y el Secretario, que la
redactard, recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos,
asi como el resultado de las votaciones, y sera aprobada en el siguiente
Consejo Rector.

presencia contribuya al interés general y al buen funcionamiento de la
cooperativa.

3.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los
Consejeros no podran hacerse representar.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados. Serd suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros
gue constituyan el Consejo, para acordar los asuntos que deben incluirse
en el Orden del Dia de la Asamblea General. Cada Consejero tendra un voto.
El voto del Presidente dirimira los empates.

5.- El acta de la reunién firmada por el Presidente y el Secretario, que la
redactard, recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos,
asi como el resultado de las votaciones, y serd aprobada en el siguiente
Consejo Rector.

ARTICULO 35.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO

RECTOR

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley que se oponga
a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios los intereses
de la Cooperativa, podran ser impugnados segun las normas y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 45 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 36.- LA INTERVENCION

1.- Los Interventores son socios elegidos por la Asamblea General para
realizar la fiscalizacidén y censura de las cuentas de la Cooperativa.

2.- La Asamblea General elegird, entre sus socios en votacidn secreta y por
el mayor nimero de votos, a tres Interventores, por un periodo de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos.

3.- En lo que se refiere a eleccién, duracién de mandato, cese y vacantes se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley de Cooperativas.

4.- Las cuentas anuales, y el informe de gestidon antes de ser presentados
para su aprobacion a la Asamblea General, deberan ser censurados por los
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interventores en un plazo de un mes, desde que dichas cuentas les fueren
entregadas por el Consejo Rector, salvo que la cooperativa esté sujeta a
auditoria de cuentas, en cuyo caso no serd necesaria la censura.

5-La aprobaciéon de cuentas por la Asamblea General, sin el previo informe
de los interventores o de los auditores, en su caso, podrd ser impugnada
segun lo previsto en el articulo 39 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 37. - AUDITORIA EXTERNA

La Cooperativa vendra obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe
de gestién en la forma y en los supuestos previstos en la Ley de Auditoria de
Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualquier otra norma legal de
aplicacion, asi como cuando lo acuerde la Asamblea General conforme a lo
dispuesto en el art. 78 de la Ley de Cooperativas.

Seccion Tercera.- Disposiciones comunes al Consejo Rector e Intervencion
ARTICULO 38.- INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES Y PROHIBICIONES
PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE CONSEJERO E INTERVENTORES.

1.- No pueden ser Consejeros ni Interventores aquellas personas que
incurran en los supuestos de causa de incapacidad, incompatibilidad y
prohibicion sefialada en el art. 48 de la Ley de Cooperativas.

2.- Son incompatibles entre si, los cargos de miembros del Consejo Rector,
interventor e integrantes del Comité de Recursos. Dicha incompatibilidad
alcanzara también al conyuge y parientes de los expresados cargos hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

3.- Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse simultdneamente en
mas de tres sociedades cooperativas de primer grado.

ARTICULO 39.- CONFLICTO DE INTERESES Y RESPONSABILIDAD

1.- En cuanto al conflicto de interés con la Cooperativa y en lo relativo a la
accion de responsabilidad contra cualquier Consejero e Interventor se estara
a lo establecido en los articulos 49 y 51 de la Ley de Cooperativas.
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ARTICULO 40.- RETRIBUCION

1 - La Asamblea General, podrd asignar remuneraciones a los interventores
y a los miembros del Consejo Rector que realicen tareas encomendadas por
la misma que no podran fijarse en funcién de los resultados econémicos del
ejercicio social.

2 - En cualquier caso serdn compensados de los gastos que les origine su
funcién.

Seccion cuarta.- Del Comité de Recursos
ARTICULO 41.- EL COMITE DE RECURSOS
1.- La Asamblea General elegird, en votacidn secreta y por el mayor nimero
de, a tres socios que compondran el Comité de Recursos.
La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
2.- El Comité de Recursos tramitard y resolvera las impugnaciones contra las
sanciones impuestas a los socios, incluso cuando ostenten cargos sociales,
por el Consejo Rector.
3.- Los miembros de Comité de Recursos quedan sometidos a las causas de
abstencién y recusacién establecidas en el art. 52-5 de la Ley de
Cooperativas.
4 - Los acuerdos del Comité de Recursos serdn inmediatamente ejecutivos y
definitivos, como expresién de la voluntad social. El procedimiento para
recurrirlos es el mismo que se prevé para los acuerdos de la Asamblea
General.

Seccion Quinta.- Del Director

ARTICULO 42.- EL DIRECTOR

1.- La Cooperativa dispondrd de un Director, cuyo nombramiento,
contratacién y cese, corresponderd al Consejo Rector mediante el
correspondiente acuerdo, comunicandose su nombramiento a la Asamblea
General.

2.- El Consejo Rector otorgard al Director apoderamiento en la
representacion y gestién ordinaria de la Cooperativa, atribuyéndole cuantas
facultades considere precisas para el mejor desenvolvimiento de su funcién,
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sin que en ningun caso puedan delegdrsele las facultades especificamente
reconocidas a la Asamblea General por esta Ley o por sus Estatutos.

3.- El contrato que, en su caso, vincule al Director con la cooperativa quedara
sujeto a la normativa de cardcter laboral y especificara las condiciones para
el desempefiio de su funcidn, la retribuciéon y las condiciones de trabajo.

4.- El cargo de Director sera incompatible con los de interventor y miembro
del Consejo Rector de la misma o con el de Director de otra cooperativa del
mismo grado, y le sera exigida la diligencia de un gestor y |la necesaria lealtad
y fidelidad en el desempefio de su cometido.

5.- El Director de la Cooperativa no podra dedicarse por cuenta propia o
ajena al mismo tipo de actividad econdmica a la que se dedicara la
cooperativa, durante el desempefio de su cargo. Esta incompatibilidad se
hard extensiva al resto del personal laboral de la Cooperativa.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 43.- CAPITAL SOCIAL
1.- El capital social estard constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los socios, que podrdn ser:
a) Aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja.
b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado

incondicionalmente por el Consejo Rector.

Cuando en un ejercicio econdmico el importe de la devolucién de las
aportaciones supere el porcentaje del 5% del capital social maximo que la
Cooperativa haya tenido a lo largo de su historia, los nuevos reembolsos
estaran condicionados al acuerdo favorable del Consejo Rector.
2.- Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante titulos
nominativos que no tendran la consideracidn de titulos valores.
3.- Las aportaciones de los socios al capital se realizardn en moneda de curso
legal. El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder
del 25% del total.

Pdgina 35 de 47




~®
Copiso

4.- La suma de las aportaciones de los socios inactivos, no superara el 15%
de las aportaciones al capital social.

ARTICULO 44.- CAPITAL SOCIAL MiNIMO

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que
debera estar totalmente desembolsado se fija en la cantidad de dos millones
de euros.

ARTICULO 45.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

1 - La cuantia de la aportacién minima obligatoria al capital social para ser
socio de la cooperativa sera de 500 euros.

2 - La Asamblea General, con el voto favorable de mas 2/3 de los socios
presentes y representados, podrd acordar nuevas aportaciones obligatorias
al capital social, fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El
socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias, podra aplicarlas
entodo o en parte acubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas
por la Asamblea General. El socio disconforme con la exigencia de nuevas
aportaciones al capital social podra darse de baja, calificandose ésta como
justificada.

3.- Si por la imputacién de pérdidas de la Cooperativa a los socios, la
aportacién al capital social de alguno de ellos quedara por debajo del
importe fijado como aportacion obligatoria minima para mantener la
condicién de socio, el socio afectado debera realizar la aportacion necesaria
hasta alcanzar dicho importe, previo requerimiento por el Consejo Rector,
que fijara un plazo no superior a una ano para efectuar el desembolso.

4.- El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrirda en mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la
Cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla en su caso
de los dafos y perjuicios causados por la morosidad.
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5.- El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos
societarios hasta que normalice su situacién, y si no realiza el desembolso en
el plazo fijado para ello podrd ser causa de baja obligatoria.

ARTICULO 46.- APORTACIONES DE LOS NUEVOS SOCIOS

1.- El socio que se incorpore una vez constituida la Cooperativa, cualquiera
que sea el tiempo en que lo haga, deberad efectuar las aportaciones
acordadas anualmente por la Asamblea General, desembolsdndose en el
momento de la suscripcién.

2.- Las aportaciones de los nuevos socios en ninglin caso deberan ser
inferiores a la menor de las aportaciones realizadas por los demas miembros
de la Cooperativa de su clase o seccién, ni superior a la aportaciéon de mayor
cuantia efectuada por otro socio, incrementadas en su caso por el indice
general de precios al consumo.

3 - Los Estatutos de la cooperativa, mediante las oportunas modificaciones
podrdn variar las aportaciones obligatorias minimas para ser socio, siempre
y cuando estas ya hayan sido desembolsadas de alguna forma por todos los
socios existentes hasta ese momento.

ARTICULO 47.- APORTACIONES VOLUNTARIAS Y OTRAS APORTACIONES
1.- La Asamblea General podrd acordar por mayoria simple la admisién de
aportaciones voluntarias de socios al capital social. El acuerdo estableceri la
cuantia global maxima, la retribucién, y las condiciones y plazo de
suscripcidn, que no podra ser superior a un afio desde la fecha del acuerdo
Yy, en su caso, el periodo de desembolso.

2.- El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la
conversion de aportaciones voluntarias en obligatorias.
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ARTICULO 48.- REMUNERACION DE LAS APORTACIONES

1.- Las aportaciones obligatorias desembolsadas, devengaran el tipo de
interés que, en su caso, acuerde la Asamblea General.

2.- Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el
acuerdo de admisién de las mismas o el procedimiento para determinarla.
3.- En ningun caso, las remuneraciones de las aportaciones al capital social
podran exceder en mas de seis puntos el tipo de interés legal vigente del
dinero.

4.- Si la Asamblea General acuerda devengar intereses para las aportaciones
al capital social o repartir retornos, las aportaciones de los socios que hayan
causado baja en la Cooperativa y cuyo reembolso haya sido rehusado por el
Consejo Rector, tendrad preferencia para percibir la remuneracién que se
establezca en los Estatutos, sin que el importe total de las remuneraciones
al capital social pueda ser superior a los resultados positivos del ejercicio.

ARTICULO 49.- ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES

El balance de la cooperativa podrd ser actualizado en los mismos términos y
con los mismos beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho
comun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley de Cooperativas sobre el destino de la plusvalia
resultante de la actualizacion.

ARTICULO50.- TRANSMISIONES DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS
1.- Las aportaciones podran transmitirse:
a) Por actos “inter vivos”, Unicamente a otros socios de la Cooperativa
y a quienes no siéndolo adquieran tal cualidad dentro de los tres
meses siguientes a la transmisién quedando estad condicionada al
cumplimiento de dicho requisito. En todo caso, habra de respetarse
el limite impuesto en el apartado 2 del articulo 43 de los Estatutos.
El socio transmitente debera conservar al menos, la cuantia de la
aportacién obligatoria minima para ser socio.
b) Por sucesion "mortis causa", a los causahabientes, si fueran socios y
asi lo soliciten, o si no fueran, previa admision como tales que habra
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de solicitarse en el plazo de seis meses desde el fallecimiento. No
obstante, tendrd derecho a la liquidacién del crédito
correspondiente a la aportacion social.
2.- Entodo caso, en el supuesto de transmisidn “inter vivos” o “mortis causa”
para adquirir la condicién de socio, debera abonar a la cooperativa la cuota
de ingreso, computandose las aportaciones transmitidas, como aportaciones
de nuevos socios.
No serd obligatorio desembolsar la cuota de ingreso en supuestos de
transmisiones "mortis causa" y de transmisiones "inter vivos' a parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.
3.- Las transmisiones deberdn comunicarse previamente a su realizacion al
Consejo Rector, al objeto de que este compruebe que se cumplan los
requisitos legales y estatutarios.

ARTICULO 51.- APORTACIONES Y FINANCIACIONES QUE NO FORMAN
PARTE DEL CAPITAL SOCIAL

1.- La cuota de ingreso para los nuevos socios serd del 30 % de la aportacion
obligatoria al capital social

2.- La Asamblea General podrd establecer cuotas periddicas que deberdn
satisfacer todos los socios, conforme a los criterios que fije la propia
Asamblea.

3.- Las entregas de fondos, productos o materias primas para la gestion
cooperativa y, en general, los pagos para la obtencidn de los servicios
cooperativizados, no integran el capital social y estdn sujetos a las
condiciones fijadas y contratadas con la sociedad cooperativa.

4.- La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, puede emitir
obligaciones, cuyo régimen de emision debe ajustarse a lo dispuesto en la
legislacién vigente.
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ARTICULO 52.- REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

1.- En caso de baja, el socio tendrd derecho al reembolso de sus aportaciones
al capital social. La liquidacidn de estas aportaciones se hard segun el balance
de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, sin que se puedan
efectuar deducciones, salvo las sefialadas en los puntos 2 y 3 de este articulo.
2.- Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas
imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que
se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros
ejercicios anteriores y estén sin compensar. El Consejo Rector tendrd un
plazo de tres meses desde la fecha de la aprobacidn de las cuentas del
ejercicio en el que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el
calculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social, que el
deberd ser comunicado. El socio disconforme con el acuerdo de la
liquidacion efectuada por el Consejo Rector podrd impugnarlo por el
procedimiento previsto en el articulo 20.4 de la Ley de Cooperativas.

3.- En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo, a que se hace referencia en el articulo 20.2 de la Ley
de Cooperativas, se podra establecer una deduccién sobre el importe
resultante de la liquidacion de las aportaciones obligatorias, una vez
efectuados los ajustes sefalados en el punto anterior. Este importe sera del
30%.

4.- Una vez acordada por el Consejo Rector la cuantia del reembolso de las
aportaciones, esta no sera susceptible de actualizacion, pero dara derecho a
percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto
con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

5.- El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha
de la baja. En caso de fallecimiento del socio, el plazo de reembolso a los
causahabientes no podra ser superior a un afio desde que el hecho causante
se ponga en conocimiento de la Cooperativa. Para las aportaciones cuyo
reembolso en caso de baja puedan ser rehusadas incondicionalmente por el

ARTICULO 52.- REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES (NUEVA REDACCION
ART. 66 L.COOP. TRANSCRIPCION DEL ARTICULO)

1.- En caso de baja, el socio tendra derecho al reembolso de las aportaciones
al capital. La liquidacion de estas aportaciones se hara segun el balance de
cierre del ejercicio en el que se produzca la baja.

2.- El Consejo Rector tendra tres meses, desde la fecha de aprobacidn de las
cuentas del ejercicio en el que el socio haya solicitado la baja, para proceder
a efectuar el calculo y comunicar el importe a retornar de sus aportaciones
al capital social. El socio disconforme con el acuerdo de la liquidacién
efectuada por el Consejo Rector podra impugnarlo por el procedimiento
previsto en el articulo 20.4 de la Ley de Cooperativas .

3.- Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas
imputadas e imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o
provengan de otros anteriores y estén sin compensar.

4.- En la cuantia de aportaciones a reembolsar se haran unas deducciones
del 30%, en el caso de expulsién, y del 20%, en el de baja no justificada. En
este supuesto si ademds se incumpla el periodo de permanencia minimo
obligatorio, la deduccidn se incrementara en 10 puntos porcentuales.

5.- El plazo para hacer efectivo el reembolso no podra exceder de cinco afios
a partir de la comunicacién al socio del importe a retornar. En caso de
fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes no superard un
afio desde el cierre del ejercicio en que se produzca el fallecimiento, siempre
que en ese plazo fuera puesto en conocimiento de la cooperativa el derecho
al reembolso por parte de los herederos. Para las aportaciones previstas en
el articulo 59.1.b) de la Ley de Cooperativas, los plazos sefalados en el
numero anterior se computaran a partir de la fecha en la que el Consejo
Rector acuerde el reembolso, efectuando este por orden de antigiiedad de
la fecha de la baja.

6.- Excepcionalmente, el Consejo Rector podra ampliar los plazos citados en
el apartado anterior, hasta el limite de diez afos, en los supuestos en que la
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Consejo Rector los plazos seialados en el parrafo anterior se computardn a
partir de la fecha en la que el Consejo Rector acuerde el reembolso.

6.- Cuando los titulares de estas aportaciones hayan causado baja, el
reembolso que, en su caso, acuerde el Consejo Rector se efectuara por orden
de antigliedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal
solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de baja.

7.- En caso de ingreso de nuevos socios, los estatutos preveran que las
aportaciones al capital social de los nuevos socios deberan preferentemente
efectuarse mediante la adquisicién de las aportaciones cuyo reembolso
hubiese sido solicitado por baja de sus titulares y hubiese sido rehusado por
el Consejo Rector. Esta adquisicidn se producira por orden de antigiiedad de
las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones y, en caso de
solicitudes de igual fecha, la adquisicidon se distribuira en proporcion al
importe de las aportaciones.

8.- Seran compensables en la liquidacion a practicar por el socio, en el
momento del reembolso de sus aportaciones por baja o expulsidn, todo tipo
de deudas que el socio tenga con la Cooperativa por entrega de suministros,
sanciones impuestas y cualquier otra, asi como las aportaciones pendientes
de pago vy las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa.

devolucidn pueda poner en dificultad la estabilidad econdmica de la
cooperativa, debido a los compromisos asumidos por esta, por su cuantia o
plazo de ejecucion.

7.- En el caso de que la Asamblea General haya adoptado acuerdos que
impliquen inversiones, planes de financiacion o cualquier otro tipo de
decisiones que exijan aportaciones extraordinarias, y estos acuerdos sean
recurribles, el socio que no haya recurrido debera permanecer durante el
plazo establecido y participar de la manera y con los requisitos exigidos por
dicho acuerdo. En caso de incumplimiento, responderd frente a la
cooperativa y frente a terceros por la responsabilidad contraida.

8.- La reduccion de la actividad cooperativizada por parte del socio, por el
motivo que sea y aun siendo esta definitiva sin causar baja en la cooperativa,
no dara derecho al reembolso parcial de las aportaciones al capital social,
salvo que exista una prevision estatutaria que lo posibilite.

9.- Una vez acordada por el Consejo Rector la cuantia del reembolso de las
aportaciones, esta no sera susceptible de actualizacién, pero dara derecho a
percibir el interés legal del dinero, previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente en la fecha del reembolso.

10.-. Seran compensables en la liquidacion a practicar al socio, en el
momento del reembolso de sus aportaciones por baja o expulsién todo tipo
de deudas que el socio tuviera con la cooperativa, por entrega de
suministros, sanciones impuestas y cualquiera otra, asi como las
aportaciones pendientes de pago y las obligaciones econdmicas contraidas
con la cooperativa.

11.- En caso de ingreso de nuevos socios, las aportaciones al capital social de
estos deberan, preferentemente, efectuarse mediante la adquisicion de las
aportaciones previstas en el articulo 59.1.b) de la Ley de cooperativas cuyo
reembolso hubiese sido solicitado por baja de sus titulares. Esta adquisicion
se producira por orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso de este
tipo de aportaciones y, en caso de solicitudes de igual fecha, la adquisicion
se distribuira en proporcion al importe de las aportaciones
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ARTICULO 53.- EJERCICIO ECONOMICO Y DETERMINACION DE
RESULTADOS. CUENTAS ANUALES.

1.- El ejercicio econdmico se cerrara a 31 de diciembre.

2.- El Consejo Rector formulara en el plazo maximo de tres meses
computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio las cuentas anuales,
el informe de gestién y una propuesta de aplicacién de los excedentes
disponibles o de imputacién de pérdidas que deberdn ser presentados para
su aprobacion a la Asamblea General previa auditoria de cuentas.

3.- La determinacion de los resultados del ejercicio se llevard a cabo
conforme a la normativa general contable, considerando, no obstante,
también como gastos las partidas contempladas en el apartado 2 del articulo
73 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 54.- APLICACION DE LOS EXCEDENTES

1.- De los excedentes contabilizados para la determinacidon del resultado
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores y antes
de la consideracién del Impuesto de Sociedades, se destinard, al menos el 20
% al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5% al Fondo de Educacién y
Promocion.

2.- De los beneficios extraordinarios y extracooperativos, una vez deducidas
las pérdidas de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto
de Sociedades, se destinara, al menos, un 50% al Fondo de Reserva
Obligatorio.

3.- Los excedentes y beneficios extraordinarios y extracooperativos
disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran,
conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a retomo
cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de reserva voluntarios con

ARTICULO 54.- APLICACION DE LOS EXCEDENTES (NUEVA REDACCION
ART. 74 L. COOP. )

1.- De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores y antes
de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara, al menos el 20
% al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5% al Fondo de Educacién vy
Promocidn. Cuando la cuantia del Fondo de Reserva Obligatorio triplique el
capital social, la dotacion a este fondo podra reducirse hasta el 10%, si asi lo
acuerda la Asamblea General.

2.- De los beneficios extraordinarios y extracooperativos, una vez deducidas
las pérdidas de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del Impuesto
de Sociedades, se destinara, al menos, un 50% al Fondo de Reserva
Obligatorio.
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caracter repartible o a incrementar los fondos obligatorios que se
contemplan e los articulos 71y 72 de la Ley de Cooperativas.

4.- El retomo cooperativo se acreditara en proporcidon a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada socio con la cooperativa. La Asamblea
General, por mas de la mitad de los votos validamente expresados, fijara la
forma de hacer efectivo el retomo cooperativo acreditado a cada socio.

3.- Los excedentes y beneficios extraordinarios y extracooperativos
disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicardn,
conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a retomo
cooperativo a los socios, a dotacién a fondos de reserva voluntarios con
caracter repartible o a incrementar los fondos obligatorios que se
contemplan e los articulos 71y 72 de la Ley de Cooperativas.

4.- El retomo cooperativo se acreditard en proporcidon a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada socio con la cooperativa. La Asamblea
General, por mas de la mitad de los votos vdlidamente expresados, fijara la
forma de hacer efectivo el retomo cooperativo acreditado a cada socio.

ARTICULO 55.- IMPUTACION DE PERDIDAS
1.- Las pérdidas se pueden imputar a una cuenta especial para su
amortizaciéon con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo
maximo de siete afios.
2.- En la compensacion de pérdidas la cooperativa habra de sujetarse a las
siguientes reglas:
a) Alos fondos de reserva voluntarios podra imputarse la totalidad de
las pérdidas
b) Al Fondo de Reserva Obligatorio se podrd imputar el 50% de las
mismas
c) Lacuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios
se imputard a los socios en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades realizadas por cada uno de ellos con la Cooperativa, de
conformidad con las reglas previstas en el articulo 75 de la Ley de
Cooperativas.

ARTICULO 56.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO
El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacidn, desarrollo y
garantia de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios y al mismo se
destinaran necesariamente:
a) El porcentaje de los excedentes netos que establezca la Asamblea
General, de acuerdo con lo fijado en la Ley de Cooperativas.
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b) Las deducciones de las aportaciones al capital social, respecto de las
efectuadas por los socios que causen baja, conforme a lo establecido
en la Ley de Cooperativas.

c) Cuotas de ingreso de los socios.

d) Los resultados extracooperativos y extraordinarios de las
operaciones, sefialadas en el articulo 74 apartados 2y 3 de la Ley de
Cooperativas, en un 50%, como minimo.

e) Los resultados de las operaciones derivadas de los acuerdos
intercooperativos de acuerdo con el articulo 128 de la Ley de
Cooperativas.

ARTICULO 57.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION
1.- El Fondo de Educacion y Promocidon tiene por objeto la difusion y
promocién del cooperativismo, la formacion de los socios y trabajadores en
técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales, la atencidon de los
objetivos de incidencia social, cultural, o medio ambiental en el territorio del
ambito determinado en los Estatutos de la Cooperativa, y a las actividades
de cooperacién, asi como a satisfacer las cuotas de las Uniones o
Federaciones de Cooperativas a la que la Cooperativa esté adscrita.
2.- El Fondo de Educacion y Promocion que es inembargable e irreparable
entre los socios se nutrird de las siguientes aportaciones:

a) El porcentaje de los excedentes netos que acuerde la Asamblea

General conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley de

Cooperativas.
b) Las sanciones econdmicas que imponga la Cooperativa a sus socios.

c) Las subvenciones, donaciones y cualquier otro tipo de ayuda
recibida de terceros para el cumplimiento de los fines a los que esta
destinado el fondo.

ARTICULO 57.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION (NUEVA REDACCION
ART. 72. SE SUPRIME LA APORTACION DEL 20% AL FEP DE LOS RESULTADOS
EXTRACOOPERATIVOS SINOVA, ICPOR, ETC...)
1.- El Fondo de Educaciéon y Promocidn tiene por objeto la difusidon y
promocién del cooperativismo, la formacion de los socios y trabajadores en
técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales, la atencidon de los
objetivos de incidencia social, cultural, o medio ambiental en el territorio del
ambito determinado en los Estatutos de la Cooperativa, y a las actividades
de cooperacion, asi como a satisfacer las cuotas de las Uniones o
Federaciones de Cooperativas a la que la Cooperativa esté adscrita.
2.- El Fondo de Educacién y Promocidn que es inembargable e irreparable
entre los socios se nutrird de las siguientes aportaciones:

a) El porcentaje de los excedentes netos que acuerde la Asamblea

General conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley de
Cooperativas.

b) Las sanciones econdmicas que imponga la Cooperativa a sus socios.
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d) EI20% de los resultados de las operaciones realizadas con terceros

3.- El importe del fondo que no se haya aplicado dentro del ejercicio
econdémico, deberd ser materializado conforme previene el articulo 72 de la
Ley de Cooperativas.

c) Lassubvenciones, donacionesy cualquier otro tipo de ayuda recibida
de terceros para el cumplimiento de los fines a los que estd
destinado el fondo.

) E120%ded lados de : lizad

3.- El importe del fondo que no se haya aplicado dentro del ejercicio
econdmico, deberd ser materializado conforme previene el articulo 72 de la
Ley de Cooperativas.

CAPITULO VI
DOCUMENTACION SOCIAL

ARTICULO 58.- DOCUMENTACION SOCIAL
1 - La cooperativa llevard, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios, especificando en el mismo las diferentes

clases de socios.

b) Libro de registro de aportaciones al Capital Social.

c) Libro de actas de la Asamblea General y de las Juntas Preparatorias.

d) Libro de actas del Consejo Rector, y del Comité de Recursos.

e) Libro de inventarios y cuentas anuales.

f) Libro diario

g) Cualquier otro que venga exigido por disposiciones legales
2.- Todos los libros enumerados, con caracter previo a su utilizacion,
deberan ser diligenciados y legitimados por el Registro de Sociedades
Cooperativas.
3.- También son vdlidos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informaticos o por otros procedimientos adecuados, que
posteriormente serdn encuadernados correlativamente, para formar los
libros obligatorios, los cuales seran legalizados por el Registro de Sociedades
Cooperativas en el plazo de seis meses desde la fecha de cierre del ejercicio.
4.- Los libros y demas documentos de la Cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al

CAPITULO VI
DOCUMENTACION SOCIAL

ARTICULO 58.- DOCUMENTACION SOCIAL (NUEVA REDACCION ART. 76.
L.COOP. ADAPTACION)
1 - La cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios, especificando en el mismo las

diferentes clases de socios.
b) Libro de registro de aportaciones al Capital Social.
c) Libro de actas de la Asamblea General y de las Juntas
Preparatorias.

d) Libro de actas del Consejo Rector, y del Comité de Recursos.

e) Libro de inventarios y cuentas anuales.

f) Libro diario

g) Cualquier otro que venga exigido por disposiciones legales
2.- Todos los libros enumerados, con caracter previo a su utilizacién,
deberan ser diligenciados y legitimados de forma electrénica por el Registro
de Sociedades Cooperativas.
3.- También son vdlidos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informaticos o por otros procedimientos adecuados;gue
posteriormente—seran—encuadernados—correlativamente; para formar los
libros obligatorios, los cuales seran legalizados por el Registro de Sociedades
Cooperativas en el plazo de seis meses desde la fecha de cierre del ejercicio.
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menos, durante los seis anos siguientes a la transcripcién de la ultima acta o
asiento o la extincion de los derechos u obligaciones que contengan
respectivamente, hasta la liquidacién y extincion de la Cooperativa.

4.- Los libros y demds documentos de la Cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al
menos, durante los seis ainos siguientes a la transcripcion de la ultima acta o
asiento o la extincion de los derechos u obligaciones que contengan
respectivamente, hasta la liquidacidn y extincion de la Cooperativa.

5.- Los libros contables serdn presentados para su legalizacién por el Registro
de Sociedades Cooperativas en el plazo maximo de seis meses desde la fecha
de cierre del ejercicio.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 59.- CAUSAS DE DISOLUCION
La Sociedad Cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General,
por mayoria de los dos tercios de los socios presentes y representados, asi
como por cualquiera de las demas causas establecidas en el articulo 90 de la
Ley de Cooperativas.

ARTICULO 60.- LIQUIDACION

1.- Disuelta la sociedad se abrira el periodo de la liquidacidn, excepto en los
supuestos fusién, absorcidn o escision.

2.- La liquidacidn y extincidon de la cooperativa se ajustara a las normas
establecidas en los articulos 91 a 96 de la Ley de Cooperativas.

3.- A efectos de lo dispuesto en las letras a) y d) del nimero 2 del articulo 94
de la Ley, se designa como beneficiaria a la Unidn Regional de Cooperativas
Agrarias de Castilla y Leon.

4.- Mientras no se reembolsen las aportaciones, cuyo reembolso en caso de
baja haya sido rehusado incondicionadamente por el Consejo Rector, los
titulares que hayan causado baja y solicitado el reembolso participaran en la
adjudicacion del haber social una vez satisfecho el importe del Fondo de
Educacidon y Promocién y antes del reintegro de las restantes aportaciones
de los socios.
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DISPOSICION ADICIONAL

La Cooperativa se somete, en los conflictos surgidos entre sus socios o con
otras Cooperativas, al arbitraje de la Unién Regional de Cooperativas
Agrarias de Castilla y Ledn (URCACYL), a la que pertenece como socio de
pleno derecho.
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